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Le décret 82-453 modifié précise que les ISST :

Rappel du cadre réglementaire et missions des ISST 

▪ Contrôlent l’application des règles 

en matière de santé et de sécurité 

et proposent des mesures 

d’amélioration ainsi que des 

mesures immédiates :

➢ Décret n°82-453 du 28 mai 

1982 modifié.

➢ Code du travail (partie 4 – 

livres I à V).

▪ Sont rattachés à une inspection, en 

l’espèce, à l’IGÉSR
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▪ Conseillent les chefs 

d’établissement

Rappel du cadre réglementaire et missions des ISST
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Evènements survenus ayant impacté l’activité
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- 1 Etp ISST - 
Période  

juillet/septembre 
2022

- 3 Etp ISST - 
Période 

octobre/décembre 
2022

- 2 Etp ISST - 
Période 

janvier/mars 2023

- 3,5 Etp ISST - 
Période avril/juin 

2023

➢ -2,4 Etp ISST 

en moyenne sur la 

période 2022/2023

Evènements survenus ayant impacté l’activité
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Les chiffres clés: 2022-2023

chiffres clés 2022-2023
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13

 Effectifs ISST

4

Désaccords Sérieux et 

Persistants

125

Séances de CHSCT/CSA/FS

210 

Sollicitations par les structures

205

Etablissements suivis

= 285 structures suivies

259

Propositions Mesures 

Immédiates

 

62 

Inspections

446 

Actions structurantes pour la 

prévention des risques

3

Missions conduites par IGESR
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Les inspections 2022-2023
Activités des inspecteurs

 Mission d’inspection
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62 structures inspectées : (21-22 : 54 ; 20-21 : 46)

8 Universités 

13  EPST et sites d’EPST

18 Grands établissements, écoles, antennes ou instituts, 
classique sou expérimentaux

4  Sports

6 CROUS

2  Écoles française à l’étranger

11  Autres
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Activités des inspecteurs

Mission d’inspections

5.1.2 Actions identifiées comme structurantes pour consolider la prévention des risques
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ACTIONS IDENTIFIÉES COMME STRUCTURANTES POUR CONSOLIDER LA PRÉVENTION DES 
RISQUES (PORTÉES EN CONCLUSION DES RAPPORTS)  ESR : 

•21-22 : 304

•20-21 : 270
395 CONCLUSIONS

•21-22 : 26 %

•20-21 : 29 %
29 % concernent l’évaluation des risques et la programmation des actions 
de prévention

•21-22 : 13 %

•20-21 : 10 %17 % Formations et informations

•21-22 : 13 %

•20-21 : 12 %

15 % Amélioration du  fonctionnement de l’instance représentative du  
personnel compétente en matière de santé sécurité au travail

•21-22 : 11 %

•20-21 :    9 %
12 % Prévention des RPS et VSS

•21-22 : 14 %

•20-21 : 11 %
11 % Exploitation des bâtiments et  des installations techniques 

•21-22 : 15 %

•20-21 : 13 %
9 % Structuration du réseau de préventeurs

Les inspections 2022-2023
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Activités des inspecteurs

Mission d’inspections

Propositions de Mesures immédiates
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PROPOSITIONS DE MESURES IMMÉDIATES ESR. 

• 21-22 : 83 % 

• 20-21 : 92 %
74 % des établissements inspectés

• 21-22 : 210

• 20-21 : 165
246 propositions

• 21-22 : 45 % 

• 20-21 : 33 %

29 % l’exploitation des bâtiments ou la 
mise en œuvre des vérifications 

techniques règlementaires

Les inspections 2022-2023
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Activités des inspecteurs

Mission d’inspections

5.1.2 Actions identifiées comme structurantes pour consolider la prévention des risques
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PROPOSITIONS DE MESURES IMMEDIATES PERIMETRE ESR : 

•21-22 : 210

•20-21 : 165
246 PMI

•21-22 : 45 % 

•20-21 : 33 %
29 % Exploitation des bâtiments et  des installations techniques 

•21-22 : 15 %

•20-21 :   8% 15 % Conformité des machines et des équipements de travail

•21-22 :  4 %

•20-21 :  4 %
15 % Environnement de travail

•21-22 : 14 %

•20-21 : 13 %
11 % Activités scientifiques

•21-22 :   5 %

•20-21 :   8 %
9 % Risque incendie 

•21-22 :   3 %

•20-21 :   6 %
5 % Suivi médical des agents

Les inspections 2022-2023
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➢ Les retours concernant cette campagne ont été réalisés sur 59 établissements 
inspectés

➢ 3 axes 
➢ Organisation et pilotage de la prévention et document unique d’évaluation des 

risques professionnels (DUERP)   ;
➢ Positionnement de la conseillère ou du conseiller de prévention (CP) au sein de 

l’établissement ;
➢ Suivi des recommandations des rapports d'inspection.

Pilotage de la prévention 2022-2023

Activités des inspecteurs

Campagne transversale - Pilotage de la prévention
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Pilotage de la prévention 2022-2023

Organisation et pilotage de la prévention et document unique d’évaluation des risques 
professionnels (DUERP) 

➢ Seuls:

➢ 51 % des établissements inspectés sont dotés d’une instruction 

générale santé et sécurité au travail.

➢ 37% des établissements mettent en œuvre une formation des chefs 

de service au titre de leurs responsabilités en matière de santé et 

sécurité au travail selon l’article 2-1 du décret n° 82-453  modifié. 

Activités des inspecteurs

Campagne transversale - Pilotage de la prévention
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Pilotage de la prévention 2022-2023

Organisation et pilotage de la prévention et document unique d’évaluation des risques 
professionnels (DUERP) 

➢ 90% des instances de dialogue social étaient présidées par le chef 

d’établissement.

➢ 78 % des établissements assurent le suivi du pilotage de la mise en 

œuvre des DUERP au sein des unités de travail (UT).

➢ 76 % des établissements rédigent un programme annuel, ou pluriannuel, 

de prévention

➢ 36 % des établissements disposent d’une vision de la mise en œuvre 

effective des plans d’action. 

Activités des inspecteurs

Campagne transversale - Pilotage de la prévention
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Pilotage de la prévention 2022-2023

La prise en compte des rapports d’inspection santé et sécurité au travail

➢ 48 % des établissements inspectés assurent le suivi des recommandations de 

l’inspection

➢ 48 % de ces établissements présentent ce suivi au sein de leur instances 

de dialogues social (CHSCT-CSA/F).

Activités des inspecteurs

Campagne transversale - Pilotage de la prévention
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Autres éléments hors inspections
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➢ 125 (18 JS) séances de CHSCT/CSA/FS, dont 41 (3 JS) ont fait l’objet d’une restitution du 
rapport d’inspection  (222 en 2021-2022, 361 en 2020-2021, 71 en 2019, 83 en 2018).

➢ 210 sollicitations par les structures (administration, représentants du personnel au CHSCT/FS…).

➢ 4 désaccords sérieux et persistants (ESR uniquement) (3 en 2021-2022, 2 en 2020-2021, 1 en 2019, 5 en 2018).

➢ 3 missions conduites par l’IGÉSR. (6 en 2021-2022, 5 en 2020-2021, 9 en 2019)

➢ Formations : Les ISST ont renforcé leur accompagnement  auprès des établissements dans la mise en 
place des nouvelles instances de dialogue social. 
➢ Ex: webconférences mises en place par l'AMUE réunissant 200 acteurs de l'enseignement supérieur, 

Bilan
BILAN
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210 sollicitations

BILAN
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Bilan
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Focus sur l’accompagnement et le conseil



Danger Grave et Imminent (DGI)
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➢ Nouvelle  compétence des ISST 

➢ 5 DGI (que ESR sur la période) traités depuis la mise en place des nouvelles instances

➢ Sujet principal : RPS
➢ indicateur dialogue social dégradé 
➢ Pour les ISST :

➢ Impact sur l’activité

Evolution de la mission

8/12/2023

Dispositions de l’article 67 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020-Applicable 

depuis la mise en place des nouvelles instances de dialogue social « A défaut d'accord 

entre l'autorité administrative et la formation spécialisée sur les mesures à prendre et leurs 

conditions d'exécution, et après intervention de l'inspecteur santé sécurité au travail, 

l'inspecteur du travail est obligatoirement saisi. »



MERCI
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