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55èmes rencontres du GP’Sup

INP Bordeaux

LA PRÉVENTION PAR LES JEUX

EXEMPLES D’ANIMATION MIS EN PLACE 

DANS LE RÉSEAU DES CROUS



Le réseau = 26 Crous + le CNOUS

Constat :

• un CP par établissement mais pas de coordination nationale.

• 1 séminaire métier par an pour se rencontrer.

Un besoin : développer les échanges

I. Présentation de l’association



L’association des Préventeurs du Réseau des Œuvres Universitaires et 

Scolaires (PRO) a été créée en juin 2019. 

Cette association a pour objet de :

- Favoriser les échanges d’expériences et la coopération entre ses membres ;

- Contribuer à la formation de ses membres ;

- Représenter les préventeurs auprès des instances administratives et 

techniques compétentes ;

- Favoriser et faciliter les relations des préventeurs avec les organismes de 

tutelles, les organismes publics du secteur, les collectivités territoriales, les 

associations, les entreprises, … ;

- Valoriser les compétences et les savoir-faire des préventeurs des Crous.

I. Présentation de l’association



A partir de 2020, l’association s’outille :

- un site de partage et un site vitrine

- la liste de discussion des PRO

- l’annuaire des membres

- la bibliothèque de partage

- des supports d'information et de formation

- les premières rencontres des PRO

II. L’animation du réseau des CP



Les rencontres des PRO

19 rencontres depuis la création de l’association, ayant permis aux membres 

d’échanger :

• entre eux lors des web-échanges.

• avec des partenaires extérieurs (inspecteurs SST, Anact, Cap Emploi, 

fournisseur de logiciel, ...) lors des web-conférences.

=> sur des thématiques variées : RPS, VSS, DATI, médecine de prévention, CSA 

et formations spécialisées, maintien dans l’emploi, gestion des entreprises 
extérieures, animation du réseau des AP, ...

II. L’animation du réseau des CP



Le sujet de l’animation du réseau des AP, des outils utilisés

 Objet de web-échanges, d’échanges de pratiques

Plusieurs possibilités d’animation par le jeu évoquées :

- des jeux cadres

- des jeux “adaptés”

- des jeux créés spécifiquement pour la prévention

Objectifs :

- introduire de nouvelles notions

- réactiver des connaissances

- évaluer des connaissances

- …

III. Focus sur des pratiques d’animation



Structure de jeu (règles et « cadre de jeu ») définie, fixe

Tout type de contenu adaptable 

Exemple : quiz en folie

   proposé par le Crous de Montpellier

   thématique => formation générale à la sécurité (accueil SST)

   

Jeux cadres (de Thiagi)

THIAGIPEDIAhttps://ressources.mieux-apprendre.com/presentation-des-jeux/

https://ressources.mieux-apprendre.com/


 Pour introduire une formation, réactiver des connaissances, évaluer l'atteinte des 

objectifs d'une formation

 Durée : 10 à 30 min

 2 équipes

 Déroulé :

- chaque équipe prépare 6 questions, en lien avec le contenu de la 

formation, qu’elles poseront ensuite à l’autre équipe : 2 questions faciles, 

2 questions moyennement faciles, 2 questions difficiles

pour cette étape, accès aux livrets accueillants Santé et Sécurité au 

Travail, aux notes…

- tous les documents sont ensuite rangés / fermés

Quiz en folie



 Déroulé (suite) :

- un membre d’une équipe pose une première question à un membre 

nommé de l’autre équipe

• s’il a la réponse, son équipe marque 2 points

• s’il ne la trouve pas, il peut faire appel à un autre membre de 

l’équipe. Si à 2 la réponse est trouvée, leur équipe marque 1 point

• si à 2 la réponse n’est pas trouvée, alors l’équipe qui a posé la 

question y répond (sans rouvrir ses documents) et marque 1 point

- les équipes échangent leurs rôles jusqu’à épuisement des questions

Les + : jeu nécessitant très peu de préparation, collaboratif, coût nul, temps de 

  jeu maîtrisé et limité

Quiz en folie



Des jeux connus par ailleurs adaptés à la prévention tels que :

- Jeu de l’oie

- Mots fléchés

- Trivial Pursuit

- Jéopardy

- Chasse au trésor

- Burger quiz

- …

Elaborés à partir d’une liste / base de données de questions / réponses ou 

définitions réutilisable de nombreuses manières

Exemples : mots fléchés

   Burger quiz

   proposés par le Crous de Bordeaux dans le cadre de la formation 

   continue des AP

Jeux adaptés



 Pour réactiver des connaissances, faire discuter autour d’un sujet 

 Durée : 15 à 30 min en fonction du nombre de définitions

 En équipes de 2 ou 3

 En amont :

- préparation d’une liste de questions avec des réponses précises (nombre 

de caractères limités

- utilisation d’un site tel que https://www.xwords-generator.de/en pour créer 

une grille en listant les éventuelles précisions en fonction des réponses 

attenues (les traits d’union comptent pour un caractère, les cases noires correspondent à 

des espaces entre les mots…)

Les + : jeu nécessitant une préparation limitée, collaboratif, coût nul, temps de 

  jeu maîtrisé et limité

Mots fléchés

https://www.xwords-generator.de/en


Mots fléchés



Mots fléchés

2

7



 Pour réactiver des connaissances, évaluer des connaissances, échanger autour 

de l’actualité en santé et sécurité au travail et de la politique de l’établissement 

 Durée : minimum 1h30 pour traiter toutes les phases du jeu, en fonction de la 

durée des explications et échanges entre les questions.

 Astuce : il n’est pas obligatoire de traiter toutes les phases du jeu dans une partie.

 En 2 équipes, Mayo et Ketchup, sans limitation de joueurs par équipe, encadré 

par un maître du jeu (qui décide de tout et a toujours raison !)

 En amont :

- préparation de catégories de questions

Burger quiz 



Un petit défi pour commencer

Le maître du jeu pose les questions tour à tour aux deux équipes.

Questions à choix multiples avec plusieurs bonnes réponses possibles.

Bonne réponse complète sur 1 question = 1 miam

Quelle est la réglementation la plus contraignante en termes de sécurité incendie ?

- La réglementation relative aux établissements recevant du public

- La réglementation relative aux bâtiments d’habitation

- Le code du travail

La transformation des CHSCT en FS date de :

- Texte de 2020 pour mise en application 2023

- Texte de 2022 pour mise en application 2023

- Texte de 2022 pour mise en application 2022

- Texte de 2015 pour mise en application 2018

Burger quiz : questions Nuggets



Un petit défi pour commencer

Le maître du jeu pose les questions tour à tour aux deux équipes.

Epreuve de rapidité Vrai / Faux. 

Une personne répond par équipe et cela change à chaque question.

Bonne réponse = 1 miam

Ces propositions font partie des 9 principes généraux de prévention :

- Eviter les dangers

- Évaluer les risques qui ne peuvent pas être évités

- Combattre les risques à la source

- Adapter le travail à l’homme

- Interdire l’utilisation de produits cancérigènes

- Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne l’est pas ou par ce qui l’est moins

- Planifier la prévention

- Privilégier la protection individuelle à la protection collective

- Donner les instructions appropriées aux travailleurs

- Installer des plans d’intervention

Burger quiz : questions Sel ou Poivre



Un petit défi pour commencer

3 menus sont proposés.

Le maître du jeu pose la série de questions du 1er menu choisi à la 1ère équipe 

puis la série de questions du 2ème menu choisi à la 2ème équipe.

Bonne réponse = 1 miam

Menu DUER

- Que veut dire DUER ?

- Quelle est la différence entre les notions de danger et de risque ?

- Le DUER n’est obligatoire que dans la Fonction Publique. Vrai ou Faux ?

- Tous les établissements ont les mêmes critères pour évaluer les risques ?

- Quels sont les critères d’évaluation utilisés au Crous de Bordeaux ?

- D’où vient la notion de DUER ? Code du travail ou décret 82-453 ?

- En quoi est décomposé un établissement pour réaliser l’évaluation des risques ?

- A quoi doit aboutir l’évaluation des risques ?

Burger quiz : questions Menus



Un petit défi pour commencer

Chaque équipe écrit 3 questions liées au domaine de la santé et sécurité au travail 

accompagnées de leur réponse qui vont être posées à l’équipe adverse.

10 minutes maximum pour que les équipes fassent les propositions.

Bonne réponse = 1 miam

Burger quiz : questions Pimentées



Burger quiz : questions Addition

Un petit défi pour commencer

Le maître du jeu pose les questions tour à tour aux deux équipes.

Questions à réponse ouverte.

Bonne réponse = 1 miam pour question simple, 

jusqu’à 3 miams pour questions compliquées en fonction des éléments donnés

- Quelles sont les voies de pénétration des produits chimiques dans l’organisme ?

- Que pouvez-vous dire sur la notion de danger grave et imminent ?

- Que pouvez-vous dire sur ce qui caractérise un accident du travail ?

- Que pouvez-vous dire sur une FDS ?



Un petit défi pour commencer

Les équipes donnent une réponse à tour de rôle 

jusqu’à épuisement des réponses possibles. 

La dernière équipe donnant une bonne réponse gagne 3 miams.

- Citer à tour de rôle des acteurs de la santé et sécurité au travail

- Citer à tour de rôle des domaines de compétences de la formation spécialisée en 

matière de santé, de sécurité et de conditions de travail ou actions réalisable

- Citer à tour de rôle des risques professionnels présents au Crous (avec un exemple et 

un moyen de maîtrise)

Burger quiz : questions Boissons



Burger de la mort

L’équipe qui a le plus de miam choisi un de ses membres.

Le joueur doit écouter les 10 questions du Burger de la mort et y répondre ensuite dans l’ordre. 

Il ne doit pas prendre de note ni faire répéter les questions.

1. Au-delà des décrets 82-453 et 2020-1427, quel grand texte de référence en termes de santé et sécurité 

au travail s’applique au sein du Crous ?

2. Combien faut-il d’éléments pour déclencher un feu ?

3. La réglementation parle d’équipements de protection collective (EPC) et d’équipements de protection 

individuelle (EPI). Que faut-il privilégier ?

4. Quel est le nom de votre conseillère de prévention préférée ?

5. Que veut dire PLS ?

6. Combien de fois par an sont réunis les assistants de prévention ?

7. Quel registre ne peut être complété que par un représentant des personnels membre de la FS ?

8. Vrai ou Faux. Ce burger de la mort s’éternise.

9. Citer un risque professionnel

10. Combien de fois avez-vous répondu 3 au cours de ce burger de la mort ?

Burger quiz : burger de la mort

Les + : très ludique, collaboratif, coût limité



SuPerForm, challenge d’élaboration de jeux sérieux notamment dans le domaine 

de la santé et de la qualité de vie au travail : https://www.superform.fr/jeux-

serieux-a-telecharger/

Exemple :  Risks et Périls, aventure dans laquelle les joueurs vont  

    s’introduire dans une banque pour en dérober le butin en faisant 

   les choix les plus sécuritaires pour préserver leur capital santé

Jeux proposés par les CARSAT : https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/se-

documenter-sur-les-risques-professionnels/la-collection-ludoprev.html 

Exemple :  Mission Prev, résolvez les énigmes étape par étape pour  

    analyser un cas d'accident et améliorer les conditions de travail.

Jeux créés spécifiquement pour la prévention

https://www.superform.fr/jeux-serieux-a-telecharger/
https://www.superform.fr/jeux-serieux-a-telecharger/
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/se-documenter-sur-les-risques-professionnels/la-collection-ludoprev.html
https://www.carsat-ra.fr/home/entreprise/se-documenter-sur-les-risques-professionnels/la-collection-ludoprev.html


Jeux existants : 

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/risk-hour 

https://www.carsat-centreouest.fr/home/entreprise/actualites-

entreprise/toutes%20les%20actualites/tmscape--un-escape-game-pour-decouvrir-

les-troubles-musculosquelettiques-tms.details-actualite.html

Pour créer des jeux : 

Mots fléchés : https://www.xwords-generator.de/en

Création quizz : https://www.wooclap.com/fr/

Site ressource avec fiches de présentation de jeux : 

https://wiki.solidaritesjeunesses.org/?PageAnimation 

Pour créer  des quizz à partir de l’IA : 

https://quizizz.com/?lng=fr

Sites ressources complémentaires

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/risk-hour
https://www.carsat-centreouest.fr/home/entreprise/actualites-entreprise/toutes%20les%20actualites/tmscape--un-escape-game-pour-decouvrir-les-troubles-musculosquelettiques-tms.details-actualite.html
https://www.carsat-centreouest.fr/home/entreprise/actualites-entreprise/toutes%20les%20actualites/tmscape--un-escape-game-pour-decouvrir-les-troubles-musculosquelettiques-tms.details-actualite.html
https://www.carsat-centreouest.fr/home/entreprise/actualites-entreprise/toutes%20les%20actualites/tmscape--un-escape-game-pour-decouvrir-les-troubles-musculosquelettiques-tms.details-actualite.html
https://www.xwords-generator.de/en
https://www.wooclap.com/fr/
https://wiki.solidaritesjeunesses.org/?PageAnimation


Sites ressources complémentaires

https://www.profco.ca/bravo/bravo.php



Dans le réseau, CP avec besoins similaires

D'où une volonté de :

- capitaliser sur ce qui était fait ailleurs

- partager des outils

- échanger sur les Retex,

Résultat : une “boîte à outils”, mobilisable en fonction des besoins

Conclusion
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