Consultation des adhérents du GP SUP
Conditions des acteurs de la
prévention/sécurité
Enseignement Supérieure et Recherche
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Pourquoi: Diverses interrogations sur les conditions d’exercice

des missions de ses adhérents

Quand : du 6 septembre 2024 au 30 octobre 2024

Comment A travers un formulaire

+ Un focus sur les conseilléres conseillers de prévention
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Les répondants

137 = peu plus de la moitié des membres (55%)

Quasi parité (55%) femmes // (45%) les hommes

une majorité des répondants se situe dans la tranche d’age

entre 45 et 59 ans (58%)
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Les répondants

@ Fonction Publique d'Etat

@ Fonction Publique Territoriale
& Fonction Publique Hospitaliére
@ Frive

84% MESR

84 % sont titulaires (11% CDI, 5% CDD)

56% sont IE (21% IR, Al 10%, autres catégories A 9% -
Tech 4%)

93% ont une quotité de 100%
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Les répondants

Depuis combien d 'années étes vous dans votre
établissement actuel

64% ont évolué dans 1 seul service

@ Woins de 1 an

@ Entre 1et5 ans
0 Entre 6 et 10 ans
@ Entre 11 et 20 ans
@ 20 ans et plus

80% ont exercé précédemment dans une autre

structure

e 45% dans 1 établissement
o 47% entre 2 et 4 établissements
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Les répondants — Etablissement

69 % des établissements avec un effectif (personnel) supérieur a

1000

53 % des établissements avec un effectif (étudiant) supérieur a

10 000

ey 64 % ont plus de 5 sites

51 % ont plus de 50 batiments

mm  Les activités les plus représentées:

e 75% recherche scientifique

e 70% enseignement scientifique
e 58% enseignement tertiaire

* 53% recherche tertiaire
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Les Directrices / les Directeurs

55% directrices directeurs (75)

35% le sont depuis plus de 11 ans

81% de directions rattachées a DGS/DG

Décembre 2024



Effectifs des directions (75)

Effectifs
:;M B 448 ETP
O 6et10
@ 118120 o Moy . 5,95
& 21ets0
®50et+ o Max:23,5
e Min: 0,7
= 235 cat A
e Moy: 3,13
Evolution des effectifs e Max: 18
® NN e Min1l

@ OUlavec 13 personnes en plus

® OUlavec plus de 3 personnesenplus 106 cat B
L] |\/|Oy 1141
e Max:10

mem 142 Cat C
e Moy: 1,89
e Max 21
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Pas de modif

Prévention des risques
professionnels

Sécurité Incendie
Slreté

Médecine de prévention
Controles et vérifications

Patrimoine

Formation en santé et séc

QvCTt

DD § RS

Risques majeurs
Gestion de crise
RPS

VSS

Qualité

Gestion déchets dangereux
Maintien dans I'emploi

handicap

s W
69,3 *

38,6
10,7

54,7 *

6,7
65,3 *
32

6,7

53,3

62,7 *
60 *
20

5,3

6,5

2,6

1,3

I
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34,4

22,8

13,1

26,2
16,4
3,3
1,6

1,6

*
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Les directions

Estimez-vous que votre service/direction ?

Pensez-vous que la structuration actuelle de votre
service/direction et sa position au sein de I'établissement,

permettent d’exercer vos  missions
opérationnelle, stratégique et efficace ?

de

maniere
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@ Estsous-dimensionné
@ Estdimensionné comrectement
O Estsurdimensionng

@ CUI, mes interlocuteurs sont
facilement accessibles et les
eéchanges sont fluides

@ OUI, mais les circuits de décision sont
parfois un peu complexe selon les
thématiques

0 NOM, les circuits de décision restent
complexe, et allongent e temps
d'exécution des actions



Les directions-Budget

= 28 % n‘ont pas de budget

mmm /2 % ont un budget de fonctionnement

e 43% d’investissement

e /4% gere ce budget

Evolution au cours des 5 dernieres années?
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@ OUl 3 une hausse significative (plus de
30 %)

@ OUl 3 une hausse légére (moins de 30
o)

0 Stable (variation inférieure 3 5%)

@ 0OUl 3 une baisse significative (plus de
30 %)

@ OUl aune baisse légére (moins de 30
)



Les conseilleres conseillers de prévention

s 71% des répondants sont CP

89% d’établissement

mmm 11 %de composantes

@ Moins de 1 an

® Entre 1et5ans
O Entre 6 et 10 ans
@ Entre 11 et 20 ans

Années étes vous conseillere ou ® 20 ans et plus

conseiller de prévention dans votre
établissement actuel ?
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Les conseilleres conseillers de prévention

76 % ont une lettre de cadrage

e 83% signées du chef d’établissement

Quotité temps dédiée a votre mission de CP selon la
lettre de cadrage ?

@ 100 %

@ 100%=0=80%

0 80%=0=250%

®50%=0

@ Mon précisée dans la lettre de cadrage
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Quotité temps dédiée a votre mission de CP selon
vous ?

® 100 %

@ 100%=Q=50%
®50%>Q250%
®50%=0



Les conseilleres conseillers de prévention

71 % sont rattachés au chef d’établissement (Lettre de cadrage)

41% sont placés aupres de la direction générale des services

Point avec le chef d’établissement

* 26% a sa demande // 20% jamais

41% sont placés aupres de la direction générale des services
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Les conseilleres conseillers de prévention

CP avec budget dédié

& O
& RON

i Iniégré dans cebui de la direction ou du
SeracH prévenlioniseoris
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Gérez vous ce budget ?

77 réponses

® oul
® NON



Les conseilleres conseillers de prévention

Aucune

Fonctionnaire Sécurité Défense

Référent VSS

Référent "handicap® ou équivalent

Référent LASER

Conseiller en radioprotection

Référent OGM

Préposé a la Garde des Matiéres Nucléaires

Manager risque biologique

Référent auprés de la MNCP - Précurseurs chimiques

Formateur Santé Sécurité au Travail (Secourisme (SST, PRAP...))

SSIAP(TouZ2ou3)

I ) (47 %)
I 1] (1 %)
I 1} (17 3%)
E— 744

)54

1) (1)) %)

)54

005

W (13%)

30T
I 1 (59
1) (12)%)

e A in Ny
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Mandataire IGH;Assistant
RH, Référent amiante,
réferent radicalisation



Les conseilleres conseillers de prévention

Evolution des missions

@ OUI, avec de nouveaux domaines a
raiter

@ NON, le pénmétre des dossiers est
resié le méme

# OUI avec des domaines en Moins a
rater
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Les conseilleres conseillers de prévention

Quels sont les domaines gue vous traitiez a vos débuts et qui ne sont ID) Copier le graphique

plus a votre charge :

25 réponses

Fonctionnaire Sécurité Défe__.
Référent VS5

Référent "handicap™ ou équiv. ..
Référent LASER

Conseiller en radioprotection
Referent OGM

Fréepose a la Garde des Matfi...
Manager risque biclogique
Référent auprés de la MMNCP__.
Formateur Santé Sécurité a__.
SSIAP (1 ou 2 ou 3)

sans objet, pas assez danci. ..
DTA, Verifications périodique. ..
DTA

Extension du perimétre avec...
Werifications techniques lige._ .
PPMS, PCA et gestion des__.
Déchets non dangereux

0

0 (0 %)

0 (0 %)

5 (20 %)

3 (12 %)
1(4 %)

6 (24 %)

1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
4 (16 %)
b (20 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
1 (4 %)
104 %)
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Les conseilleres conseillers de prévention

Quels sont les domaines gque vous ne traitiez pas a vos débuts et qui |L) Copier le graphiqu
sont désormais a votre charge :

51 réponses

Fonctionnaire Sécurité Dé&. .. 17 (33,3 %)
Référent WSS 11 (21.6 %)
Referent "handicap” ou &... 3(5.9 %)
Référent LASER 1(2 %)
Conseiller en radioprotect. . 5 (9.8 %)
Référent OGM 3 (5.9 %)
Préposé a la Garde des. . 1 (2 %)
Manager risque biologique 2 (9.8 %)
Ré&férent auprés de la MHM. . 2 (3.9 %)
Formateur Santé Sécurité. .. 7 (13,7 %)
SSIAP (1 ou 2 ou 3) 2 (2.9 %)
sans objet, pas assez d'a. .. 1 (2 %)
Re&ferente radicalisation 1 (2 %)
qualite de | air 1 (2 %)
Membres cellule RPS 1 (2 %)
referent qualité et ddrs 1 (2 %)
référent RPS 1 (2 %)
CSTMD 1(2 %)
enquétes administratives_ . 1 (2 %)
Sareté, dev. durable 1 (2 %)
handicap 1 (2 %)
Membre de la cellule d'éc. . 1 (2 %)
Les contrdles réglementai... 1 (2 %)
réeférente radicalisation 1 (2 %)
refernt amiant 1 (2 %)
ICPE. convention déverse. . 1(2 %)
mandataire IGH, réféerent. .. 1(2 %)
0 2 10 15 20
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Les conseilleres conseillers de prévention

Lesquelles ? |0 Copierle gra

48 réponses

Assistant de prévention
Conseiller en radioprotection 6 (12,5 %)

Représentant des personnel... 9 (18,8 %)

Charge de misison en lien av... 11 (22,39 %)

96 réponses adjoint CP dans un autre éta...

Responsahle QSE dans le p...

® oul charge de prévention puis co...

@ NON responsable HSE/DD

Préventionniste dans le privée

resp. QHSE

Assistante ingénieur en servi__.

responsable HSE d'une entr._.

Chef de service prévention d...

Hygiéniste, qualiticien, audit._.

21 (43,8 %)

Avant d'étre CP, avez vous exercé des missions ou activités relatifs a la I_D Copie
prévention sécurité (AP, CRP...) ?

Ingénieur systéme de mana...
‘etais responsable HSEQ da...
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Les conseilleres conseillers de prévention et FS

96 % des établissements ont installé une formation spécialisée

22 % assure le secrétariat administratif de I'instance

36% encadre la mission de secrétariat administratif de la FS

sy 65% oOrganise les séances de la FS

67% organise la réunion pour établir 'ordre du jour
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Les conseilleres conseillers de prévention

Le nombre de CP qui organisait une réunion préalable
a I'instance a peu évolué =>de 40% a 32 %

e 91% participe aux séances de la FS

57% rédige le relevé des avis et des informations de

I’instance

84% participe aux enquétes de la FS

91% participe aux délégations de visite
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Les conseilleres conseillers de prévention

Evolution des groupes de travail auxquels la/leCP participe avec les RP

20% n’ont pas de GT au sein de la FS

55% une
stabilité

mw 47% les organise

38% une

mmm 48% vy participe

augmentation

mw  22% participe a quelques uns

7% une nette
diminution

Bl 25% rédige les comptes rendus
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Les conseilleres conseillers de prévention

7 320 AP pour 96 établissements

58% des CP ont vu une

augmentation des effectifs AP

76 AP en moyenne par établissement

* 5% avec une hausse de + de 50%

Minimum =>4 y participe

Maximum => 750

38% une stabilité du réseau
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Les conseilleres conseillers de prévention

A

96% anime le réseau

J
~

63% organise au moins 2
réunions annuelles
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Pensez-vous que votre positionnement, l'organisation mise en place au
sein de I'établissement, permettent d'exercer vos missions de CP de
maniére opérationnelle, stratégique et efficace ?

97 réponses

@ OUl, mes interlocuteurs sont
facilement accessibles et les
échanges sont fluides

@ 0UI mais les circuits de décision sont
parfois un peu complexe selon les
thématiques

0 MOM, les circuits de décision restent
complexe, et allongent le temps
d'exécution des actions

Vous sentez-vous bien dans l'exécution de votre mission de CP ? I_D Ci

96 réponses

& OUl tout & fait

@ Flutdt ouUl

O Neutre

@ Plutét NOM

@ NON, pas du tout
@ Me se prononce pas
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Les relations avec

B Conflictuelles | Degradées [0 Inexistantes [ Operationnelles | Efficaces

Adad ah

Le chef d'établissement ou  DGS ou secrétaire genéral  Sewvice de medecine de Meédecin du travail Senice sécurité incendia Les représentants des
le directeur de prévention personnels désignés au
composante sont ; CSAoualaFs

Les semvices de la DRH Directeur des Ressources Les semvices de la Le directeur de la direction
humaines direction du patrimoine du Parimoine ou du
senvice immabilier
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Les relations avec

Faites-vous confiance a votre hierarchie ? D'aprés vous, votre hiérarchie vous fait-elle confiance ?

97 réponses 97 réponses

@ OUl, tout a fait

@ Je pense que OUI
& Jai un doute

@ Je pense que NON
@ MNON pas du tout

@ FPas davis

@ HNe se prononce pas
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Votre situation professionnelle depuis 1an

Sest dégradée

S'est améliorée

Estrestée identique 510531 %)

60
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Les mots (maux)
des conseilleres/conseillers de prévention



La prévention : evolution

4?% Baisse de considération
o N’est pas la priorité

CS) Perte d’écoute et d’intérét
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Conseiller de prévention : Evolution
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Conseiller de prévention : Evolution

Charges de

Travail
Situations
conflictuelles

. O Attaque sur

les missions E < <
complexe @ RP?

. Les thématiques qui
De plus en plus ~ mobilisent de +en +

&

C O

O O

responsabilités

Procédures l
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Conseiller de prévention : Dépendance

Organisation

Relation avec la direction
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Autres acteurs de la prévention

Chargé de
formation
SST

Chargé du
risque
biologique
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Autres acteurs de la prévention

Les relations avec votre hiérarchie ?

39 réponses

|_|:|Cc

@ Conflictuelles

@ Dégradées

O Inexistantes

@ Opérationnelles

@ Efficaces

@ Nese prononce pas
@ Sans avis

Faites vous confiance a votre hiérarchie?

39 réponses
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L] Cop

@ CUltout 3 fait

@ Je pense que OU
& Jaiun doute

@ Je pense que NON
@ NOM pas du tout
@ Pas davis



Autres acteurs de la prévention

Votre situation professionnelle depuis 2 ans ?

AD réponses

@ S'estfortement degradee
@ Sestlegerement dégradee
& N'apas évolug

@ Sestlegerement améliorée
@ S'estfortement amélioree
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Evolution

Pensez-vous quitter votre poste actuel ? A quelle échéance pensez-vous vous quitter votre poste ?

@ Deés que possible

@ Acourtterme =1 an

O dici2aldans

@ suivant les opportunités

® oul
® NON

» 24% Evolution professionnelle - 20% Evolution de rémunération
» 20% en lien avec I'environnement de travail

> 12 % en lien avec la relation avec la direction
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Comment voyez-vous |'évolution des missions et postures des

Evolution conseillers de prévention dans les prochaines années ?

* Plus complexe

* Forte orientation vers la QVCT, et des problématiques humaines
* Pluridisciplinarité

 Elargissement du périmetre d'action

* De plus en plus de missions

* De plus en plus sollicités

* Pas d'évolution réelle a court ou moyen terme

* Une dégradation

* Place de prévention RPS/VSS



