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Les établissements

Chapitre 1 | Contexte

Localisation
600 000m2 de parc immobilier réparti dans 
l’Eurométrople de Strasbourg :
- Strasbourg (Campus Esplanade, historique, 

Hopital, Meinau)
- Schiltigheim
- Illkirch-Graffenstaden

hors Eurométrople de Strasbourg :
- Colmar
- Sélestat
- Haguenau

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Les établissements

Chapitre 1 | Contexte

57 000 étudiants

6113 personnels
3 470 enseignants et enseignants-chercheurs 
2 643 personnels des BIATPSS

39 services et directions
35 facultés, écoles, instituts et unité de formation et de recherche (UFR)

5 domaines de formation

77 unités de recherche et d’appui (UPR, UMR, UR, UAR, UMS)  
3 domaines de recherche

Localisation
600 000m2 de parc immobilier réparti dans 
l’Eurométrople de Strasbourg :
- Strasbourg (Campus Esplanade, historique, 

Hôpital, Meinau)
- Schiltigheim
- Illkirch-Graffenstaden

Quelques chiffres

hors Eurométrople de Strasbourg :
- Colmar
- Sélestat
- Haguenau

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Les établissements

Chapitre 1 | Contexte

Localisation
96 500m2 de parc immobilier réparti sur 3 sites principaux :
-Esplanade-Centre ville (Strasbourg)
-campus Cronenbourg ((Strasbourg)
- (Illkirch-Graffenstaden)
_Illberg (Mulhouse)

Quelques chiffres

1723 personnels
627 chercheurs
889 ingénieurs et techniciens
207 doctorants

40 unités de recherche et d’appui
(UPR, UMR, UAR) couvrant 
tous les champs de la connaissance

25

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Les établissements

Chapitre 1 | Contexte

Localisation
6 sites différentes : 
- Strasbourg, 
- Reims, 
- Nancy,
- Metz
- Dijon, 
- Besançon.

Quelques chiffres

402 agents : 
120 chercheurs
244 ITA
38 doctorants

26 structures de recherche (CIC, UMR et ERL)
2 UMS

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Chapitre 1 | Contexte

42 structures de recherche

Le périmètre commun

33
79%

8
19%

1
2%

Unistra-CNRS
(24 UMR + 9 UAR)

Unistra-Inserm
(7 UMRS_S + 1 UMS)

Unistra-CNRS-Inserm

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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SERVICE PREVENTION SECURITE ENVIRONNEMENT

Chapitre 1 | Contexte

Les services de prévention

Intervenants

coordinatrice

Légende :

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Chapitre 1 | Contexte

Les services de prévention

Intervenants

coordinatrice

Légende :

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Elaboration de l’offre de formation 
commune 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux13
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

Processus 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Proposition 
par les 

services de 
prévention 
Unistra et 

CNRS

1
Collaboration 
avec les RH et 
SST Unistra et 

CNRS 

2

• Unistra : 
Avis de la 
commission 
de formation 
continue

• Validation 
par les 
F3(4)SCT 

3
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

Besoins

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux15

DUERP

Orientations 
stratégiques 
du Ministère 

Retex (visites, 
enquêtes suite 

accidents)

Recommandations 
inspection santé et 
sécurité au travail

Besoins

Etc…

Nouvelles procédures, 
nouveaux acteurs, 
nouveaux risques

Recueil besoins 
collectifs Unistra

PFU et 
catalogue 

CNRS
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Besoins

2022 : Formation pour les encadrants

2023 : TMD - réception de colis

2024 : Sensibilisation à la prévention pour les nouveaux arrivants

Prévention des risques d'exposition multiples

Formation aux risques liés aux rayonnements électromagnétiques, etc

Formations existantes

nouvelles
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Besoins

2022 : Formation pour les encadrants

2023 : TMD - réception de colis

2024 : Sensibilisation à la prévention pour les nouveaux arrivants

Prévention des risques d'exposition multiples

Formation aux risques liés aux rayonnements électromagnétiques, etc

2022 : Responsabilité civile et pénale en matière de SST

Analyse des AT à l’attention des AP

2023 : ATEX

Sensibilisation transport TMD

Mise à jour des connaissances CRP

2024 : Prévention des risques liés aux nanomatériaux

Formation des membres des F3(4S)CT en complément des formations 

nationales/Unistra

Formation des membres des CLHSCT (commission locale d’hygiène de 

sécurité et des conditions de travail), etc. 

Formations existantes

nouvelles

Organisées

annuellement

toutes les X années
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

Elaboration des formations

• les personnels : Unistra et/ou CNRS et/ou Inserm

• les personnels hébergés à l’Unistra : Unistra
et/ou CNRS et/ou Inserm 

18

Public

Objectifs

Contenu

Durée

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

Elaboration des formations

Organisateur

• les personnels : Unistra et/ou CNRS et/ou Inserm

• les personnels hébergés à l’Unistra : Unistra
et/ou CNRS et/ou Inserm 

Unistra ou CNRS

• Interne : 

majoritairement les services de prévention, 

médecins, psychologues du travail, infirmiers

• Externe

19

Public

Objectifs

Contenu

Durée

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Intervenants
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 34 formations

20 par l’Unistra

14 par le CNRS

19
56%

8
23%

5
15%

2
6%

Nombre et % de formations par public

Unistra/CNRS/Inserm

Unistra/CNRS

Unistra/CNRS/Inserm
(hébergé Unistra)

Unistra/Inserm

(hébergé Unistra)

Public

Organisateur

(formations 
organisées par le 
CNRS pour les 
personnels des 
structures 
hébergées au CNRS 
non exhaustives)
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 34 formations

7
20%

7
21%

5
15%

2
6%

4
12%

9
26%

Nombre et % de formations par intervenants

Unistra/CNRS/Inserm

Unistra/CNRS

Unistra

CNRS-délégation

CNRS-hors délégation

Externe

Interne

74%

(25)

26% 

(9)

Interne

Intervenants

(formations 
organisées par le 
CNRS pour les 
personnels des 
structures 
hébergées au CNRS 
non exhaustives)
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 25 formations avec intervenants internes

7
20%

7
21%

5
15%

2
6%

4
12%

9
26%

Nombre et % de formations par 
intervenants

Unistra/
CNRS

/Inserm

Acteurs
- Formation initiale des assistants de prévention (AP) 
- Formation continue des AP CNRS, Inserm, UHA et Unistra (séminaire de 

coordination) 
- Formation des membres des F3(4S)CT en complément des formations 

nationales/Unistra
- Formation des membres des CLHSCT 
- Formation des encadrants à la prévention sécurité
- Formation des nouveaux directeurs d'unités de recherche à la prévention 

sécurité
Risques en laboratoire
- Les risques professionnels en animalerie

Public Unistra/CNRS/Inserm
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 25 formations avec intervenants internes

7
20%

7
21%

5
15%

2
6%

4
12%

9
26%

Nombre et % de formations par 
intervenants

Unistra/
CNRS

/Inserm

Acteurs
- Formation initiale des assistants de prévention (AP) 
- Formation continue des AP CNRS, Inserm, UHA et Unistra (séminaire de 

coordination) 
- Formation des membres des F3(4S)CT en complément des formations 

nationales/Unistra
- Formation des membres des CLHSCT 
- Formation des encadrants à la prévention sécurité
- Formation des nouveaux directeurs d'unités de recherche à la prévention 

sécurité
Risques en laboratoire
- Les risques professionnels en animalerie

Unistra/ 
CNRS

Risques en laboratoire
‐ Formation prévention du risque chimique dans les laboratoires de chimie et de biologie
‐ Formation à l'outil FEVAR à destination des personnels exposés pour établir une FIE - webinaire
‐ Formation à l'outil FEVAR à destination des référents FEVAR

Acteurs
‐ Formation à l'utilisation de l'application EvRP - version CNRS
‐ Formation relative à la mise à jour du document unique - version CNRS
‐ Formation à l'application EvRP à destination des auteurs version CNRS – webinaire
‐ Sensibilisation à la prévention des risques professionnels pour les nouveaux arrivants 

Public Unistra/CNRS/Inserm

Public 
Unistra/CNRS/Inserm

Public 
Unistra/CNRS
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 25 formations avec intervenants internes

7
20%

7
21%

5
15%

2
6%

4
12%

9
26%

Nombre et % de formations par 
intervenants

Unistra

Acteurs
- Formation continue des AP des structures hébergées à l'Université (séminaire 

de coordination) 
incendie
- Responsable d'évacuation 
- Guide/Chargé d'évacuation

Acteurs
- Formation à l'utilisation de l'application EvRP - version Université
- Formation relative à la mise à jour du document unique avec l'application EvRP

- version Université

Public Unistra/CNRS/Inserm 
hébergé à l’Unistra

Public Unistra/Inserm
hébergé à l’Unistra
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 25 formations avec intervenants internes

7
20%

7
21%

5
15%

2
6%

4
12%

9
26%

Nombre et % de formations par 
intervenants

CNRS -
délégation

Risques en laboratoire
- Formation à l'outil Neo
- Séminaire des Référent Sécurité Laser (RSL)

Unistra

Acteurs
- Formation continue des AP des structures hébergées à l'Université (séminaire 

de coordination) 
incendie
- Responsable d'évacuation 
- Guide/Chargé d'évacuation

Acteurs
- Formation à l'utilisation de l'application EvRP - version Université
- Formation relative à la mise à jour du document unique avec l'application EvRP

- version Université

Public Unistra/CNRS/Inserm 
hébergé à l’Unistra

Public Unistra/Inserm
hébergé à l’Unistra

Public 
Unistra/CNRS
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 25 formations avec intervenants internes

7
20%

7
21%

5
15%

2
6%

4
12%

9
26%

Nombre et % de formations par 
intervenants

CNRS -
délégation

Risques en laboratoire
- Formation à l'outil Neo
- Séminaire des Référent Sécurité Laser (RSL)

CNRS –
hors 

délégation

Risques en laboratoire
‐ Prévention des risques liés aux nanomatériaux
‐ Recyclage Transport de Marchandises Dangereuses 

(TMD) 
‐ Prévention du risque biologique - Sensibilisation
‐ Prévention du risque biologique - Formation des 

référents L2 

Unistra

Acteurs
- Formation continue des AP des structures hébergées à l'Université (séminaire 

de coordination) 
incendie
- Responsable d'évacuation 
- Guide/Chargé d'évacuation

Acteurs
- Formation à l'utilisation de l'application EvRP - version Université
- Formation relative à la mise à jour du document unique avec l'application EvRP

- version Université

Public Unistra/CNRS/Inserm 
hébergé à l’Unistra

Public Unistra/Inserm
hébergé à l’Unistra

Public 
Unistra/CNRS

Public 
Unistra/CNRS/Inserm
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Chapitre 2 | Elaboration de l’offre de formation 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Exemple pour l’année 2024 : 18 formations (employeur)

10
56%

8
44%

Nombre et % de formations par intervenants

interne : Unistra

Externe

Public  : Unistra

Acteurs
‐ Sensibilisation à la prévention des risques (formation 

« connaissance de l’enseignement supérieur »)
‐ Formation des membres de la F3SCT et du CSA de l’Unistra
Risque électrique
‐ Habilitation B0 - recyclage
‐ Habilitation  BR / BC – recyclage
‐ Habilitation électrique BS / BE manœuvre – recyclage
Ergonomie/ gestes et postures
‐ Ergonomie du poste de travail - Travail sur écran 
Premiers secours
‐ Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) Sauveteur 

secouriste du travail (SST) 
‐ SST - formation  initiale (2 jours ou 4 ½ journées) 
‐ Sensibilisation aux gestes qui sauvent
‐ Sensibilisation à la prévention des risques psychosociaux pour les 

encadrants
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Dynamisation
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Chapitre 3



PrincipesDynamisation

Chapitre 3
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◆ Courtes vidéos suivies d’un échange

◆ Ateliers

◆ Etc.

◆ Questions lors des présentations ou quizz à la fin d’une séquence

Principes : 

Faire participer les stagiaires (interactivité) :

Chapitre 3 | Dynamisation



Université de Strasbourg31 55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Faire intervenir un pair : 

Chapitre 3 | Dynamisation

> valoriser le savoir et le savoir-faire d’un pair

Principes : 
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Faire intervenir un pair : 

Prévoir un moment convivial : 

◆ Des pauses avec boissons … petits gâteaux 

◆ Un repas pour les formations sur plusieurs jours 

Budget des services de prévention 

Chapitre 3 | Dynamisation

> valoriser le savoir et le savoir-faire d’un pair

Principes : 



Formation 
initiale des 
assistants de 
prévention

Dynamisation

Chapitre 3

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Généralités :

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

◆ Organisateur : Unistra

◆ Durée : 4 ou 6 jours 

◆ Création : services de prévention Unistra, CNRS avec l’Inserm

◆ Discontinu : 2 séquences (3 jours + 1 ou 3 jours) à quelques semaines d’intervalle

◆ Lieu : locaux Unistra et CNRS (2 campus différents)
◆ Programme

- externes  pour risque incendie (avec manipulation d’extincteur)
équipements sous pression, 
risque gaz

– internes 

◆ Intervenants

33 AP 

en 2024
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DIRERCTION DU PATRIMPOINE 
IMMOBILIER

Coordonnateur Prévention 
des Risques

SETRVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Médecin du travail

Psychologue du travail

AUTRE 

Formateur en électricité

Chapitre 3 | Dynamisation

Intervenants internes :

Formation initiale des assistants de prévention
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2 AP unités Unistra-CNRS et  Unistra-Inserm 

Chapitre 3 | Dynamisation

Service de Médecine du travail

Médecin du travail

Intervenants internes :

Formation initiale des assistants de prévention

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Faire participer les stagiaires :

▪ Ateliers

Evaluation des risques professionnels

Consignes et signalisation de sécurité / 

Consignes en cas d’accident

Registre santé sécurité au travail

Gestion des entreprises extérieures 

Mise en place de la démarche de 

prévention au sein de la structure

Manipulation d’extincteurs
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Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Faire participer les stagiaires :

▪ Ateliers 

Evaluation des risques professionnels

Retex de 2 assistants de prévention

Consignes et signalisation de sécurité / 

Consignes en cas d’accident

Registre santé sécurité au travail

Gestion des entreprises extérieures 

Faire intervenir un pair :

Mise en place de la démarche de 

prévention au sein de la structure

Manipulation d’extincteurs
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Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Faire participer les stagiaires :

▪ Ateliers

Evaluation des risques professionnels

Retex de 2 assistants de prévention

Consignes et signalisation de sécurité / 

Consignes en cas d’accident

Registre santé sécurité au travail

Gestion des entreprises extérieures 

Faire intervenir un pair :

Mise en place de la démarche de 

prévention au sein de la structure

Manipulation d’extincteurs
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Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Faire participer les stagiaires :

▪ Vidéos

Etc….
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Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Faire participer les stagiaires :

▪ Vidéos

Etc….

◆ Questions lors des présentations, quizz, etc



Université de Strasbourg42

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Prévoir un moment convivial

▪ Pause chaque ½ journée

▪ Déjeuner du 3ème jour

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

◆ Répartition des groupes, recherche des situations et identification des animateurs

Préparation par les services de prévention

Groupe 1 – Studium
Imprimerie 

(Animateur 1)

Groupe 2 – ILB 
Service courrier

(Animateur 2)

Groupe 3 – ILB 
Laboratoire chimie 

(Animateur 3)

Groupe 4 – ILB 
Salle de stockage produits 

chimiques
(Animateur 4)

8 participants de 
structures tertiaires 

7 participants de 
structures tertiaires 

8 participants de 
structures à risques 

8 participants de 
structures à risques 
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

◆ Préparation des documents 

Préparation par les services de prévention
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

◆ Préparation des documents 

Préparation par les services de prévention
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Le déroulé : durée 1h30

25 min

• Présentation du thème

• Présentation des consignes pour l’atelier (mise à disposition des 
documents, désignation d’un rapporteur par groupe)

10 min
• Trajet aller

25 min
• Atelier

10 min
• Trajet retour

20 min

• Restitution par les rapporteurs avec potentiel ajout des autres 
participants (4 fois 5 min)
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Le déroulé : focus sur la restitution par groupe

> Projection de photos pour permettre la compréhension des autres groupes 
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Le déroulé : focus sur la restitution par groupe

> Projection de photos pour permettre la compréhension des autres groupes 
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Le déroulé : focus sur la restitution par groupe

> Projection de photos pour permettre la compréhension des autres groupes 
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Le déroulé : focus sur la restitution par groupe

> Projection de photos pour permettre la compréhension des autres groupes 
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Thème : l’évaluation des risques professionnels

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Evaluation

◆ Des animateurs : 

Proximité  salle – lieu des ateliers

Groupes : à définir au préalable

Taille un peu élevée  (7 / 8 personnes) 

> Augmenter la durée de l’atelier

◆ Participants des structures tertiaires

Souhait de voir des structures à risques

Points d’attention/ Retour d’expérience : 

Très bonne participation 
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Thème : Mise en place de la démarche de prévention au sein de la structure 

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

◆ Répartition des groupes et identification des animateurs

Préparation par les services de prévention

Groupe 1 
(Animateur 1)

Groupe 2 –
(Animateur 2)

Groupe 3 –
(Animateur 3)

Groupe 4 –
(Animateur 4)

8 participants de 
composantes

8 participants de 
services centraux

9 participants d’UMR 
Unistra/CNRS

9 participants d’UMR 
Unistra/Inserm et autres

◆ Recherche d’un/de AP pour présentation de leur expérience
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Thème : Mise en place de la démarche de prévention au sein de la structure 

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Le déroulé : 2h45

50 min

Retours d’expérience de 2 AP 

• La mise en place de la démarche de prévention suite à la fusion d’unités (30 min)

• Fédérer un groupe de personnes dans un même bâtiment dans l’objectif de créer un 
livret sur les règles à respecter en NSB2 (20 min) 

25min
• Débat

45 min

• Atelier : Mettre en place / développer la démarche de prévention au sein de la 
structure (4 groupes) 

30 min

• Restitution en commun

• Reprise des éléments en direct dans un fichier

15 min
• Présentation du fichier « calendrier des AP ».

1h15

1h30
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Thème : Mise en place de la démarche de prévention au sein de la structure 

Formation initiale des assistants de prévention

Chapitre 3 | Dynamisation

Evaluation

◆ Organisation :

Au moins 2 salles pour l’atelier  (4 groupes)

Taille des groupes un peu élevée  (8 / 9 personnes) 

◆ Contenu  :

Intérêt des REX des AP et de l’atelier :

- Début de la réflexion de leurs futures actions : mise en application des informations données  

par les intervenants mais aussi par des pairs

- Échange entre AP dans les groupes  (partage de leurs difficultés, interrogations, bonnes  

pratiques, réussites, etc.)

Très bonne participation 

Points d’attention / Retour d’expérience : 

◆ Evolution :

Réduction de la durée pour les AP de structures uniquement à risques tertiaires ?



Formation des 
encadrants de 
structures à 
risques par 
rapport aux 
activités

Dynamisation

Chapitre 3

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Généralités :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

◆ Organisateur : Unistra

◆ Création : services de prévention Unistra, CNRS et Inserm

◆ Durée : ½ journée (4 h) 27/01/2022 -29 personnes (webinaire)

23/03/2023 - 18 personnes 

09/06/2023 - 15personnes 

1 jour  (6 h)    17/10/2023 – 6 personnes 

14/05/2024 - 18 personnes

08/10/2024 

◆ Formateurs : internes

39 personnes 
en 2023 
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SERVICE PREVENTION SECURITE ENVIRONNEMENT SETRVICE DE SANTE AU TRAVAIL

Médecin du travail

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Intervenants internes :

Intervenants internes :

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Chef d’équipe

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Intervenants internes :

UPR CNRS

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Le programme :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Programme durée (min) 

Introduction- Tour de table 20 
Atelier post-it : rôle encadrant et missions en lien avec SST 15 

1- La sécurité et ses enjeux – la réglementation 

• Les enjeux de la prévention des risques professionnels  
• La réglementation en santé et sécurité au travail 

• Atelier ‘les 9 principes généraux de prévention’ 

 
10 
10 
20 

Pause 15 

• analyse post-it  + Les responsabilités d’un encadrant en matière de sécurité   30 

2- Les acteurs de la prévention et vos interlocuteurs (régionaux et au niveau de la structure) 50 
Pause méridienne  

Atelier 1 : un doctorant ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes de sécurité 15 
 

30 
 

3- Le management de la sécurité 35 

Pause 15 
Atelier 2 : accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner 15 

15 

Retour d’expérience d’un encadrant  25 
4- Gestion de situations d’urgence  10 

5- Les incontournables  5 

 



Université de Strasbourg60 55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Atelier :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Post-it 15 min
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Le programme :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Programme durée (min) 

Introduction- Tour de table 20 
Atelier post-it : rôle encadrant et missions en lien avec SST 15 

1- La sécurité et ses enjeux – la réglementation 

• Les enjeux de la prévention des risques professionnels  
• La réglementation en santé et sécurité au travail 

• Atelier ‘les 9 principes généraux de prévention’ 

 
10 
10 
20 

Pause 15 

• analyse post-it  + Les responsabilités d’un encadrant en matière de sécurité   30 

2- Les acteurs de la prévention et vos interlocuteurs (régionaux et au niveau de la structure) 50 
Pause méridienne  

Atelier 1 : un doctorant ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes de sécurité 15 
 

30 
 

3- Le management de la sécurité 35 

Pause 15 
Atelier 2 : accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner 15 

15 

Retour d’expérience d’un encadrant  25 
4- Gestion de situations d’urgence  10 

5- Les incontournables  5 
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Atelier :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

les 9 principes généraux de prévention
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Atelier :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

les 9 principes généraux de prévention 15/20 min
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Le programme :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Programme durée (min) 

Introduction- Tour de table 20 
Atelier post-it : rôle encadrant et missions en lien avec SST 15 

1- La sécurité et ses enjeux – la réglementation 

• Les enjeux de la prévention des risques professionnels  
• La réglementation en santé et sécurité au travail 

• Atelier ‘les 9 principes généraux de prévention’ 

 
10 
10 
20 

Pause 15 

• analyse post-it  + Les responsabilités d’un encadrant en matière de sécurité   30 

2- Les acteurs de la prévention et vos interlocuteurs (régionaux et au niveau de la structure) 50 
Pause méridienne  

Atelier 1 : un doctorant ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes de sécurité 15 
 

30 
 

3- Le management de la sécurité 35 

Pause 15 
Atelier 2 : accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner 15 

15 

Retour d’expérience d’un encadrant  25 
4- Gestion de situations d’urgence  10 

5- Les incontournables  5 
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Atelier :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Restitution/analyse de l’atelier post-it 
: 

Par rapport aux responsabilités de l’encadrant
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Le programme :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Programme durée (min) 

Introduction- Tour de table 20 
Atelier post-it : rôle encadrant et missions en lien avec SST 15 

1- La sécurité et ses enjeux – la réglementation 

• Les enjeux de la prévention des risques professionnels  
• La réglementation en santé et sécurité au travail 

• Atelier ‘les 9 principes généraux de prévention’ 

 
10 
10 
20 

Pause 15 

• analyse post-it  + Les responsabilités d’un encadrant en matière de sécurité   30 

2- Les acteurs de la prévention et vos interlocuteurs (régionaux et au niveau de la structure) 50 
Pause méridienne  

Atelier : un doctorant ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes de sécurité 15 
 

30 
 

3- Le management de la sécurité 35 

Pause 15 
Atelier : accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner 15 

15 

Retour d’expérience d’un encadrant  25 
4- Gestion de situations d’urgence  10 

5- Les incontournables  5 
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Atelier :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

mise en situation 
(un doctorant ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes)

• Bonnes pratiques de laboratoires 

– techniques associées à la 

sécurité

• Le risque incendie 

• Les consignes de sécurité

15 min
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Le programme :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Programme durée (min) 

Introduction- Tour de table 20 
Atelier post-it : rôle encadrant et missions en lien avec SST 15 

1- La sécurité et ses enjeux – la réglementation 

• Les enjeux de la prévention des risques professionnels  
• La réglementation en santé et sécurité au travail 

• Atelier ‘les 9 principes généraux de prévention’ 

 
10 
10 
20 

Pause 15 

• analyse post-it  + Les responsabilités d’un encadrant en matière de sécurité   30 

2- Les acteurs de la prévention et vos interlocuteurs (régionaux et au niveau de la structure) 50 
Pause méridienne  

Atelier : un doctorant ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes de sécurité 15 
 

30 
 

3- Le management de la sécurité 35 

Pause 15 
Atelier : accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner 15 

15 

Retour d’expérience d’un encadrant  25 
4- Gestion de situations d’urgence  10 

5- Les incontournables  5 
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Le programme :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Programme durée (min) 

Introduction- Tour de table 20 
Atelier post-it : rôle encadrant et missions en lien avec SST 15 

1- La sécurité et ses enjeux – la réglementation 

• Les enjeux de la prévention des risques professionnels  
• La réglementation en santé et sécurité au travail 

• Atelier ‘les 9 principes généraux de prévention’ 

 
10 
10 
20 

Pause 15 

• analyse post-it  + Les responsabilités d’un encadrant en matière de sécurité   30 

2- Les acteurs de la prévention et vos interlocuteurs (régionaux et au niveau de la structure) 50 
Pause méridienne  

Atelier : un doctorant ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes de sécurité 15 
 

30 
 

3- Le management de la sécurité 35 

Pause 15 
Atelier : accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner 15 

15 

Retour d’expérience d’un encadrant  25 
4- Gestion de situations d’urgence  10 

5- Les incontournables  5 
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Atelier :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

mise en situation 
(accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner)

• Le travail isolé
• Gestion du retour d’expérience : le registre SST, l’analyse des accidents
• Les vérifications périodiques

15 min
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Le programme :

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Chapitre 3 | Dynamisation

Programme durée (min) 

Introduction- Tour de table 20 

Atelier post-it : rôle encadrant et missions en lien avec SST  15 

1- La sécurité et ses enjeux – la réglementation 

• Les enjeux de la prévention des risques professionnels  

• La réglementation en santé et sécurité au travail  

• Atelier ‘les 9 principes généraux de prévention’  

 
10 
10 
20 

Pause 15 

• Les responsabilités d’un encadrant en matière de sécurité + analyse post-it  30 

2- Les acteurs de la prévention et vos interlocuteurs (régionaux et au niveau de la structure)  50 

Pause méridienne  

Atelier 1 : un agent ne porte pas les EPI et ne respecte pas les consignes de sécurité  

• Bonnes pratiques de laboratoires – techniques associées à la sécurité 

• Le risque incendie  

• Les consignes de sécurité 

15 
 

30 
 

3- Le management de la sécurité 35 

Pause 15 

Atelier 2 : accident stagiaire master manipulant seul à la pause déjeuner  

• Le travail isolé 

• Gestion du retour d’expérience : Le registre SST, l’analyse des accidents 

• Les vérifications périodiques 

15 
15 

Retour d’expérience d’un encadrant  25 

4- Gestion de situations d’urgence  10 

5- Les incontournables  5 
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Chapitre 3 | Dynamisation

Evaluation et Retour d’expérience 

Utile augmentation de la durée (passage de 4h à 6h) 

Développement du nombre d’ateliers 

Formation sécurité pour les encadrants de structures à risques 

Variété des intervenants – intervention d’un pair

Bonne répartition en informations descendantes et ateliers

Très bonne participation 
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Conclusion
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Chapitre 4
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Chapitre 4 | Conclusion 

Importante collaboration entre le CNRS, l’Inserm et l’Unistra dans la 
mise en place voire l’organisation des formations communes en santé 
et sécurité au travail conduisant à une riche offre de formation.

12 intervenants des services de prévention avec des compétences complémentaires 

Optimisation des moyens (humains et financiers)

Cohérence par rapport à des publics communs : Unicité de discours auprès des unités

2024 : 34 formations                

(25 organisées en 

interne)

Aujourd’hui

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux
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Chapitre 4 | Conclusion 

Importante collaboration entre le CNRS, l’Inserm et l’Unistra dans la 
mise en place voire l’organisation des formations communes en santé 
et sécurité au travail conduisant à une riche offre de formation.

12 intervenants des services de prévention avec des compétences complémentaires 

Optimisation des moyens (humains et financiers)

Cohérence par rapport à des publics communs : Unicité de discours auprès des unités

2024 : 34 formations                

(25 organisées en 

interne)

Satisfaction des apprenants

Dynamisation des formations : aménagement de différents temps au long 
de la formation permettant de maintenir l’attention des apprenants et leur 
faciliter l'appropriation des connaissances/ compétences

Ateliers, 

questions, 

vidéo, etc

Aujourd’hui

Valeur ajoutée pour les apprenants et pour les services de prévention  

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Satisfaction des intervenants : formations agréables à animer et 
enrichissantes
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Chapitre 4 | Conclusion 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Souhait de poursuivre l’organisation de formations communes dynamiques et d’en 
développer de nouvelles

Demain

Poursuivre les actions communes dans les nombreux autres domaines dans le cadre 
des programmes de prévention respectifs

Amélioration continue  (poursuite de la prise en compte les questionnaires dévaluation)
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Chapitre 4 | Conclusion 

55èmes rencontres du GP’Sup à l’INP Bordeaux

Souhait de poursuivre l’organisation de formations communes dynamiques et d’en 
développer de nouvelles

Demain

Poursuivre les actions communes dans les nombreux autres domaines dans le cadre 
des programmes de prévention respectifs

Amélioration continue  (poursuite de la prise en compte les questionnaires dévaluation)

Possible grâce à la bonne entente entre les personnes



Claude Geist

Contact

Service Prévention sécurité environnement

Université de Strasbourg

Tel. 03 68 85 08 02 

Claude.geist@unistra.fr 
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Service Prévention sécurité environnement
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