Questionnaire GP SUP

Mise en place des CSA/FS
ETAT DES LIEUX

Identité établissement :

Nom de I'établissement :

A) Statut établissement :

oEPSCP,

O EPA,

o EPST,

O autre, préciser :

Effectif personnels : agents

Effectifs étudiants : personnes

B) Etes-vous un EPE ? oui /non

C) Sioui:nbdecomposantes:

D) Nb d’établissements composantes :

E) Nb d’établissements conventionnés/partenaires :

Organisation actuelle :

F) Nb de CHSCT spéciaux :

G) Nb de CHSCT communs :

H) Nb de commissions H&S de composante / département (sans statut
réglementaire)

I) Nb moyen annuel de réunions du CHSCT (hors pandémie) :

1é partie : questions sur la mise en place : nb de CSA, de FS, de FSS ?

1) La délibération concernant la création du CSA (et des Formations Spécialisées) et
fixant les parts respectives de femmes et d’hommes au sein du comité a-t-elle été
prise dans votre établissement ?

O oui
O non

2) Combien de Formations spécialisées vont étre créées ?
3) Quels types de formation spécialisées ?:



a. Formation spécialisée du comité (0 a 10)

b. Formation spécialisée de site (0 a 10)

c. Formation spécialisée de service (0 a 10)

4) Quels criteres ont conduit a cette structuration ?

O cartographie identique a I’existant,
O consultation RP,
O prise en compte de risques nouveaux,
O souhait de simplification,
O restructuration et/ou fusion d’établissement et /ou de composante
O autre
5) en tant que Conseiller de Prévention :
5.1 0 avez-vous été associé a la mise en place du/des CSA/s ?

O oui
0O non
5.2 0 avez-vous été associé a la mise en place du/des FS/ FSS ?
O oui

0 non

2°™M partie : modalités de fonctionnement : périodicité, membres, etc.
Général

5) Nb de représentants du personnel titulaires au CSA (ala FS):5a 10
6) Quisera désigné en tant que personne ayant autorité en matiére de ressources
humainesau CSAetalaFS?

o DGS,
0 DGSA,
o DRH,
o VP,
O autre, préciser :
0 non encore défini
7) Qui présidera le CSA (FS) ?
Composition CSA

8) Le Conseiller de Prévention assistera-t-il aux Comité Social d’Administration de
maniere systématique ?
O oui
0 non
0 non encore défini



9) D’autres personnels assisteront ils aux CSA ?
o DRH,
aoVP,
odirecteur-trice du Patrimoine,
omédecin de prévention,
opersonnel paramédical,
olSST
Oautre

Composition FS

10) Avez-vous prévu d’autres personnes pouvant siéger a la FS ?
o Non
0 Oui : préciser
0 non encore défini

Mise en place de Formations Spécialisées de Site :

11) Avez-vous prévu la mise en place de formations spécialisées de site ?
o Oui
o Non
12) Si oui, préciser dans quel cadre ?
O site éloigné,
O site avec risques particuliers,
O site avec des entités administratives différentes,
O autre, préciser :

Mise en place d’une formation spécialisée de service

13) Avez-vous prévu la mise en place des formations spécialisées de site ?
o Oui
o Non
14) Si oui, préciser dans quel cadre ?
o Réseau national,
o administration décentralisation,
O autre, préciser :

15) Avez-vous défini le nombre de réunions minimales par an ?

a. DuUCSA?

0 non

O oui : combien?
b. delaFS?

0 non

O oui : combien?

3®Me partie : problématiques envisagées / réflexions

16) Avez-vous défini les périmetres (les dossiers) du CSA et de la FS ?
O oui



O non
17) Quels sont, d’aprés vous les points forts de ces nouvelles instances ?

18) Quels sont, d’aprés vous les points de vigilance de cette nouvelle organisation ?



