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https://www.youtube.com/watch?v=2MSKGJvjpOQ&t=2s

4 siecles d’histoire




4 SIECLES
D’HISTOIRE

Créé en 1635, a l'origine jardin royal a
vocation médicinale et lieu
d’enseignement, il est devenu Muséum
national d’Histoire naturelle a la
Révolution en 1793.
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Une histoire qui dure depuis

4 siecles

Jardin Royal
des Plantes /
histoire naturelle

3 o

Création

du Jardin du Roi
des plantes
médicinales

1793

Création
du Muséum national
d’Histoire naturelle

Ouverture de la
Ménagerie du
Jardin des
Plantes

Galerie de
Zoologie

Galerie de
Minéralogie

Galerie de
Paléontologie
et d’Anatomie
comparée



Une histoire qui dure depuis
4 siecles

Réouverture de la Galerie Réouverture du

Ouverture du Parc de Zoologie, apres ;
. ) . Parc zoologique Réouverture du
zoologique de rénovation (GGE) de Paris, aprés ,
Paris ! e Musée de
une comp ete ’Homme
métamorphose.
1934 1938 2014
Ouverture du Décret instaurant le Réouverture de la
Musée de nouveau statut du Muséum. Galerie de Minéralogie
’'Homme Jusqu'en 1999, gestion de et de Géologie.

I'établissement par des
scientifiques. A partir de 2001,
mise en place d'une direction
générale collégiale composée d’un
président et d’un DG.




| erande mission
5 activites




Une mission fondamentale

Contribuer a la production, au développement
et au partage des connaissances

sur la diversité geologique et biologique de la Terre,

sur la diversité des cultures et des sociétés
et sur I'histoire de la planete.
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Article 3 décret 2001 — 916 du 3 octobre 2001 modifié en 2014




5 activites

COLLECTIONS

EXPERTISE

7
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PRESENTATIC
D'ACCUEIL DES

ARRIVANTS - AVR

Conservation,
enrichissement,
valorisation et mise a
disposition des
collections

Une des trois plus grandes collections
naturalistes au monde avec Londres et
Washington

* 67 millions de spécimens d’histoire
naturelle couvrant tous les champs de la
diversité biologique, géologique, et
culturelle, présente et passée

* Grande profondeur historique

* Collections vivantes de plantes et
d’animaux
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Recherche
fondamentale et
appliquée

20 unités mixtes de recherche et de service

Plus de 600 chercheurs et enseignants-

chercheurs

+ de 1000 publications par an

* Un service de publications scientifiques
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Expertise

Appui a la prise de décision d'acteurs frangais
et internationaux, publics ou privés.

Evaluation scientifiqgue et recommandations
sur la base de connaissances de la biodiversité
et de sa préservation.

Exemples :
Restauration écologique avec des
semences locales
Gestion de |la population de loups
Impact des polluants chimiques sur les
coraux




Diffusion des
connaissances

Magnifiques lieux d’expositions permanents
- -~ = (Paris et régions)

Plusieurs expositions temporaires par an
3 parcs zoologiques, 5 jardins botaniques

! 3 ' 6 millions de visiteurs par an

Des actions de médiation sur sites et en ligne

PRESENTATION
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Interventions médiatiques des scientifiques
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Enseighement

Un grand établissement d’enseignement
supérieur

* Membre de I'Alliance Sorbonne Université

MASTER « Biodiversité, Ecologie et Evolution
» : 250 étudiants

Ecole doctorale "Sciences de la Nature et de
I'Homme" (MNHN-SU) : 250 doctorants

Formation de 3 000 enseignants du
secondaire et du primaire chague année




| Muséeum
13 sites




Un seul Museum : 13 sites en France
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MUSEE DE L'HOMME o
PARC ZOOLOGEISUE
DE FARIS
STATION MARINE
DE DIMARD f CRESCO
@ﬂ JARDIN DES PLANTES
o CENTRE DE BRUNOY
E ARBORETUM DE ECOLOGIE - SANTE

RESERVE ZOOLOGIGUE
STATION MARINE DE LA HAUTE-TOUCHE
DE COMCARMEAL # JARDIM ALPIM
MARIMNARILUM LA JAYSINIA
SamoEns
ABRI P
SITE PREHIE'I'I:'RIW.IE l-lllu J. H. FABRE
& JARDIN

o Q JARDIN BOTANIGUE
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mA, Le Jardin
il i des Plantes

Le site « historique » :
£ ‘ les galeries, les Grandes
vaccue o 5 B | ~ *A Serres, les jardins et la
ARRIVANTS - AVRIL ; (N M é na ge rie



GRANDE GALERIE DE GALERIE DE PALEONTOLOGIE MENAGERIE REVIVRE + CABINET DE
L’EVOLUTION ET D’ANATOMIE COMPAREE REALITE VIRTUELLE

GALERIE DE GRANDES SERRES JARDIN ALPIN, JARDIN ECOLOGIQ
MINERALOGIE ECOLE
ET DE GEOLOGIE DE BOTANIQUE

TELIERS DE TAXIDERMIE
T DE RESTAURATION

PRESENTATION M
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LE GRAND SITE

JARDIN
DES PLANTES

(LISTE NON EXHAUSTIVE)

LABORATOIRES ZOOTHEQUE BIBLIOTHEQUES
DE RECHERCHE




Le Parc
zoologique
de Paris

Un zoo engagé :

* recherche dédiée ala
conservation des espéces
menacées d'extinction,

* programmes d’élevage en

PRESENTATION MA e ! AR N n : . s s .
D'ACCUEIL DES NOUVEA ST Wl : : e captivité et d’actions de

ARRIVANTS - AVRIL 2022 = e - ERRE A b R iy, T protection in situ.




Le Museée
de 'Homme

Un musée laboratoire en plein
coeur de Paris, face a la Tour
Eiffel

Des collections prestigieuses de
préhistoire, d’anthropologie,
d’ethnologie

PRESENTATION MA
D'ACCUEIL DES NOUVEA Un musée engagé, qui offre une

ARRIVANTS - AVRIL 2022 résonance aux débats de société




Les sites
en region

La pluridisciplinarité du
Muséum représentée a travers
ses 10 sites en région : parc
zoologique, marinarium,
stations marines, laboratoires,
jardins...

-

Jardin alpin La Jaysinia Réserve zoologique Musée de |'abri Pataud

" dela Haute-Touche

——

Harmas Jean-Henri Fabre

— — .. Jardin botanique
Station de biologie Stat_lon dter\?llol_ogl_e d . ) exotique du Val Rameh Paléosite Sansan
marine de Dinard marine et Marinarium de Centre d'écologie
Concarneau générale de Brunoy
MUSEUM NATIONAL D’HISTOIRE NATURELLE, JOURNEE 23

D'ACCUEIL
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Historique de la
démarche




Des démarches variées et des chiffres
éloquents

Jardiniers et soigneurs : une population d’agents sujet a une
usure professionnelle importante

1- Démarche disparates

Identification des situations de TMS sur certains sites a l'occasion de visites de
CHSCT (Haute-Touche et Chevreloup) en 2012 par la délégation de visites

Auto-évaluation de situations de TMS sur un site (jardin des plantes) en 2014

Identification des situations de TMS sur la cuisine (animaliere) sur le site de la Haute-
Touche par le médecin du travail (médecine inter-entreprise) en 2014




Des démarches variées et des chiffres
éloquents

2- Des chiffres éloguents

Analyses des accidents du travail par un groupe de travail du CHSCT depuis 2005 : le
secteur jardins botaniques et parcs zoologiques représentent au moins 1/3 des
accidents du travail du Muséum chaque année, avec une part importante liée aux

TMS




Chiffres bruts de la direction générale déléguée Musées,
Jardins Botaniques et Zoologiques

3/MUSEUM)
“xé}@ NAL HisT &ifﬁ“o’
@Q@ NATURELE R/

2014 2015 2016 2017 2018

m " Haute Touche 5 6 5 6 5 6 2
= Parcs zoologiques Ménagerie 16 14 9 12 10 7 8
PZP 7 13 13 13 13 7 11
Jdp 12 5 7 7 6
Chévreloup 8 2 3
Jardins botaniques Harmas
Menton 1
Cléres 1
) Galeries 1 4 3 2 1
Autres sites
MdH 1 1
TOTAL 50 45 37 39 39 31 32
2014 2015 2016 2017 2018 2019
14 8 16 13 7 17
7 3 9 4 4
7 8
B 5 11 1
5 3 6 4 3 5
2 3 6 3 2 0
1 1 0 2 1 1
2 1 0 0 0 0
0 1 0 0 0 0
3 2 0 1 2 1
41 34 39 37 30 32




Deploiement




Volonté d’unification et de
professionnalisation de la démarche

2014 : réflexion avec les sites concernées et les services ressources (Médecine du
travial, SHS, DRH) sur la démarche a adopter et la nécessité de prendre un prestataire
extérieur (pas de formation catalogue)

2015 : choix de retenir la société Cerfos pour accompagner le Muséum au vu de la
méthodologie proposée.
Déploiement pour les jardiniers du jardin des plantes et des soigneurs de la Ménagerie

2016 : fin des formations sur le site du jardin des plantes
Mise en route de la démarche au Parc Zoologique de Paris (PZP)

2017 : fin de la démarche au PZP




Volonté d’unification et de
professionnalisation de la démarche

2018 : réunion de pérennisation sur le jardin des plantes et démarrage d’'une démarche
travail en hauteur pour les agents de maintenance (sur une méthodologie similaire).

2019 : obtention d’'une subvention du fond interministérielle pour I'amélioration des
conditions de travail (FIACT) : déploiement de la démarche sur le site de I'arboretum de
Chevreloup (analyse + formation).

2020 : Réunion a froid a Chévreloup annulé(COVID).

2021 : déploiement pour la direction générale déléguée aux collections.

2022 : déploiement sur le site de la réserve zoologique de la Haute-Touche.



Méthode




Méthode

Identifications a priori des situations par les agents : réflexion par les
agents, les encadrants et assistant(s) de prévention des situations connues
sur la base d’une grille d’analyse.

Visite sur site de Cerfos pour observer le travail réel et recueillir les
situations : observation des agents en situation de travail, prise de photos et
vidéos, observation du matériel a disposition, des modes opératoires (travail
réel / travail prescrit)

Analyse et réalisation d’un rapport : rapport reprenant les situations, le
matériel et proposition d’actions et de remplacement de matériel. Rapport
présenté a la direction concernée et aux services supports.




Méthode

Réalisation de formation par Cerfos : par petits groupes, 1 module commun
et 1 module spécifique pour les encadrants

Réalisation de supports : livret et affiche

Reprise a froid : réunion a froid pour débriefer suite aux formations / achat de
matériel ; explorer les pistes non mises en ceuvre

Formation de recyclage / nouveaux entrants : observation des agents en
situation de travail, prise de photos et vidéos, observation du matériel a
disposition, des modes opératoires




Bilan et perspectives




Bilan

DGD MJZ : Toujours 66 a 75% des accidents MAIS quasi plus aucun en lien avec les TMS
ces dernieres années (au fur-et-a-mesure du déploiement sur les sites).

A

Retour positif des agents et encadrants (aidé par une formation sur-mesure)

Certains sites n‘ont pas encore profité de la démarche : jardin Harmas de Fabre
(5personnes dont 3 jardiniers) et Val Rameh-Menton (5 personnes dont 3 jardiniers)

Extension a d’autres services : Direction Générale déléguée aux Collections (fait),
services techniques (a faire).

Certaines actions peinent a étre mises en place (échauffement) / nécessitent une
vigilance (arrivée des nouveaux entrants, pédagogie par la répétition, planification des
taches de port de charges importantes...)

L'investissement des services et la volonté de changer les méthodes et
le matériel font partie de la réussite du projet

_u






