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Diffusion de l’enquête : 
06 juillet 2022

Relances : 25 août et 11 septembre
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36 établissements ont répondu à 
l’enquête 

Qui a répondu ??
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CROUS Versailles

Université d’Artois Sciences Po Bordeaux

Université Bretagne Sud

INRAE Lyon Grenoble

Université de Toulon

Université de Bordeaux

Université de Reims

Université Toulouse Jean Jaures

UTBM

Université Gustave Eiffel

MNHN

Université de Strasbourg

Université Lyon 1

Nantes Université

EMSE

CROUS Lyon

Université Savoie Mont Blanc

Université Toulouse 1

Université de Guyane

INSA Rouen

Université d’Orléans

Université Paris Cité

CROUS Grenoble Alpes

UPEC

CNAM

AMU

Ecole Centrale Lyon

Université de Limoges

Université d’Angers

Université de Rennes 1

Avignon Université

INRAE Bordeaux
Université Paris Panthéon Assas
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64%8%

5%

17%

6%

Types d'établissements ayant répondu

Université

CROUS

Grand établissement

Ecole

EPST (INRAE)
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PARTIE 1 
Situation actuelle des 

Etablissements 
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Effectifs des établissements :

300 < effectif personnels < 8000

0 < effectif étudiants-résidents < 80 000
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Partie 1 : Questions sur les effectifs personnels, étudiants/résidents
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EPE
Cette partie n’a pas pu être exploitée en raison du peu de réponses 

et de certaines incohérences. 
Concernant un Etablissement Public Expérimental ayant répondu à 
l’enquête, les instances des établissements composantes n’ont pas 

été pris en compte dans les réponses au questionnaire.

52èmes journées du GP'Sup I 17 et 18 novembre 2022

Campus Arts et Métiers de Cluny

Partie 1 : Etablissements Publics Expérimentaux
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Les 36 établissements ont un seul 
CHSCT d’établissement
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Partie 1 : Question sur le nombre de CHSCT d’établissement
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Partie 1 : question sur le nombre d’établissements ayant des CHSCT spéciaux

10



52èmes journées du GP'Sup I 17 et 18 novembre 2022

Campus Arts et Métiers de Cluny

Partie 1 : question sur le nombre d’établissements ayant des CHSCT communs
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Partie 1 : question sur le nombre d’établissements ayant des commissions Hygiène et Sécurité

25

4

2

1

1

3

0 5 10 15 20 25 30

0 Commission H & S

1 à 2 commissions H & S

5 à 6 commissions H & S

18 commissions H & S

N'a pas compris la question

N'ont pas répondu

Etbts ayant des commissions H & S
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Partie 1 : question sur le nombre moyen annuel de réunions du CHSCT (hors pandémie) 
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Identité de l'établissement" et "Quel est le type de votre établissement ?" 
redondant / je n'ai pas compris la notion de CHSCT communs : 
Réponse : 
- Tous les établissements ne portent le type d’établissement dans leur 
dénomination 
- les CHSCT Communs sont définis dans l’article 35 du Décret 82-453
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Partie 1 : observations et remarques partie 1
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PARTIE 2 
Mise en place des nouvelles 

instances 
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Partie 2 : Existence d’une délibération fixant les parts respectives d’hommes et de femmes au sein du Comité 

53%

30%

17%

Existence d'une délibération fixant la 
part Hommes/ Femmes au sein du 

Comité

Oui

Non

Je ne sais pas
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Partie 2 : Nombre de Formations Spécialisées du Comité prévues par établissement 
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Partie 2 : Nombre et type de Formations Spécialisées prévues 

8

28

Nb de Formation Spécialisée du 
Comité

N'ont pas répondu 1 Formation spécialisée
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Partie 2 : Choix de la structuration prévue

23

3

3

1

1

5

0 5 10 15 20 25

Cartographie identique à l'existant

Cartographie identique à l'existant / Consultation des
répresentants du personnel

Consultation des répresentants du personnel

Consultation des représentants des personnels, souhait
de simplification, restructuration et/ou fusion

d'établissements et/ou de composantes*

Restructuration et/ou fusion d'établissements et/ou de
composantes

N'ont pas répondu

Choix de la structuration
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Partie 2 : Association du CP à la mise en place des instances

50%
44%

6%

CP associé à la mise en 
place du CSA

Oui

Non

N'ont pas
répondu

58%
36%

6%

CP Associé à la mise en 
place de FS

Oui

Non

N'ont pas
répondu
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1. Association des CP
- Un(e) CP associé(e) mais pas écouté (e)
- Un(e) CP qui s’est associé(e) par sa volonté
- Un(e) CP pas associé(e) mais informé(e)

2. Période de l’enquête
Certaines personnes n’avaient pas connaissance des données au moment de la saisie de l’enquête.
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Partie 2 : observations et remarques partie 2
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PARTIE 3 
Modalités de fonctionnement des 

instances
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Partie 3 : Nb de représentants du personnel titulaires au CSA

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

3 rep. du personnel

5 rep. du personnel

6 rep. du personnel

8 rep. du personnel

9 rep. du personnel

10 rep. du personnel

Ne sait pas /Pas défini

N'ont pas répondu

Nb de rep. du personnel titulaires CSA

Rappel : nombre de RP titulaires 

d’un CSA de services déconcentrés
Décret no 2020-1427 du 20 novembre 

2020 relatif aux CSA dans les 

administrations et les établissements 

publics de l’Etat  

nombre RP nombre d'agents

<=10 > 700 

<=8 > 500 et <=700

<=7 > 200 et <=500

<=6 <= 200 en l'absence de FS

<=5 <= 200 avec une FS
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Arrêté du 27 mai 2022 instituant un CSA 

au ministère de l’enseignement supérieur 

et de la recherche et des CSA 

d’établissement pour les établissements 

publics administratifs 
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Partie 3 : Personne ayant autorité en matière de RH

7

1

11

13

4

DGS DGSA DRH Non encore
défini

N'ont pas
répondu

Personne ayant autorité en matière de RH
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81%

3%

11%
5%

Présidence CSA (FS)

Chef d'établissement

VP

N'ont pas répondu

Ne sait pas

Partie 3 : Présidence CSA (FS)
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Partie 3 : Présence systématique du CP au CSA

6

6

21

3

0 5 10 15 20 25

Oui

Non

Ne sait pas / Pas encore défini

N'ont pas répondu

Présence systématique du CP au CSA
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Partie 3 : Présence d’autres personnels au CSA (sans obligation réglementaire)

1

2

1

1

3

1

1

1

1

1

20

3

0 5 10 15 20 25

DRH

DRH, médecin ISST

DRH, VP

DRH, VP, DGS

DRH, VP, DGSA

DRH, VP, DGSA, médecin

DRH, VP, Dir Patrimoine, médecin, ISST

DRH, VP, médecin, ISST

Médecin, ISST

En fonction de l'ODJ

Non encore défini / Ne sait pas

N'ont pas répondu

Personnes assistant au CSA (sans obligation réglementaire)
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Partie 3 : Présence d’autres personnels au CSA (sans obligation réglementaire)

Sur les 13 réponses exprimées 

11

6
5

8

1

4

1

0

2

4

6

8

10

12

DRH Médecin ISST VP DGS DGSA Dir
Patrimoine

Personnes assistant systématiquement au CSA
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Partie 3 : Autres personnes prévues pour assister à la FS

3

21

8

4

0 5 10 15 20 25

Aucune

Non encore défini

Oui

N'ont pas répondu

Autres personnes prévues à la FS Sur les 8 réponses positives, les personnes 
citées sont : 
• Expert, médecin du travail, AP, personne 

qualifiée (prévus par la réglementation)

• Ingénieur de prévention d’un service, 
psychologue du travail, assistante sociale, 
infirmière, VP, médecin des étudiants, IRPS 
des EPST, DGS
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2 réponses :

- Site éloigné

- Configuration identique à l’existant

52èmes journées du GP'Sup I 17 et 18 novembre 2022

Campus Arts et Métiers de Cluny

Partie 3 : Justification de la mise en place des Formations Spécialisées de Site

Aucune Formation Spécialisée de Service prévue dans les 
établissements ayant répondu
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Partie 3 : Nombre minimal annuel de réunions du CSA

22

3 3
1 1 1

5

0

5

10

15

20

25

Non
défini

2
réunions
par an

3
réunions
par an

4
réunions
par an

8
réunions
par an

9
réunions
par an

N'ont pas
répondu

Nb min annuel réunions CSA Rappel  : 
au moins deux 
réunions par an
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Partie 3 : Nombre minimal annuel de réunions de la FS

18

1
2

6
4

1

4

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

Non
défini

1 réunion
par an

2
réunions

par an

3
réunions

par an

4
réunions

par an

6
réunions

par an

N'ont pas
répondu

Nb minimal annuel de réunions de la FS Rappel  : 
au moins une 
réunion par an
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Les observations et remarques de la partie 3 ont 
été intégrées dans les différentes réponses des 
questions.
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Partie 3 : observations et remarques partie 3
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PARTIE 4 
Problématiques envisagées / 

Réflexions
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Partie 4 : Définitions des périmètres (dossiers) du CSA et de la FS

72%

11%

17%

Définition des périmètres CSA et FS

Non défini

Défini

N'ont pas
répondu
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36

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Eviter redondances actuelles entre CHSCT et
CT

Meilleure articulation entre CSA et FS (qu'entre
CHSCT et CT) :

répartition des dossiers, communication

Meilleure intégration des questions de sécurité
en CSA (une partie des RP CSA et FS identique)

Formation à la prévention des RP des CSA

Aucun

Ne sais pas

Points forts de ces nouvelles instances
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37

0 1 2 3 4 5

FS relégués au second plan (possibilité de traiter en CSA des points qui
pourraient être traités en FS, etc.)

Réelle intégration de la prévention dans les sujets abordés en CSA/
membres moins sensibles aux questions de sécurité

Nombre de réunions de la FS

Charge de travail des RP

Positionnement du CP (manque d'information,
 eviction pour dossiers passés en CSA)

Dégradation du dialogue social ?

Difficulté pour identifier les périmetres CSA/FS

Difficulté à recruter des RP

Incertitude sur le fait que l’instance traite des sujets qui concernent les …

Formation des membres du CSA aux enjeux de SSCT

Maintien d'une politique santé et sécurité "de site", avec les employeurs
des co-tutelles

Aucun

Ne sais pas

Points de Vigilance
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Partie 4 : Observations ou remarques générales

38

0 1 2 3 4 5

En attente de précisions et de directives des tutelles
(guide juridique ou circulaire d’application, du RI type, du contingent 

annuel d’autorisations d’absence, de éventuelle place des étudiants …

Fonctionnement différent que celui actuellement avec CT et CHSCT ?

Bien cadrer les dossiers gérés par le CSA et ceux gérés par la FS

Le nom de "FS" est peu évocateur et dénué de sens

Aucune

Pas assez d'éléments  pour répondre

Observations, remarques générales
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Précisons 

39

Arrêté du 15 juin 2022 fixant le contingent annuel d’autorisations d’absence des membres des formations 
spécialisées en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail de la fonction publique de l’Etat 

nombre 
jours/an –
T et S

Nombre
d'agents

2 0 à 199

3 200 à 499

5 500 à 1499

10 1500 à 4999

11 5000 à 9999

12 > 10000

nombre 
jours/an –
Secrétaires

2,5

4

6

12

14

15

Majoration en cas :

- d’enjeux particuliers en termes de risques professionnels ou 

- couvrant un grand nombre de sites dispersés sur au moins deux 

départements 

nombre 
jours/an –
T et S

Nombre
d'agents

2,5 0 à 199

5 200 à 499

9 500 à 1499

18 1500 à 4999

19 5000 à 9999

20 > 10000

nombre 
jours/an –
Secrétaires

3

6

11

22

24
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Merci pour votre attention
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