INRAZ

> PNA
« e-formation Prévention des
Nouveaux Arrivants »



> Présentation d’INRAE

INRAE (Institut national de recherche pour I'agriculture, I'alimentation et 'environnement) est né le ler
janvier 2020. Il est issu de la fusion entre I'INRA (Institut National de la Recherche Agronomique) et IRSTEA
(Institut National de Recherche en Sciences et Technologies pour I'Environnement et I’Agriculture).

Etablissement Public a Caractere Scientifique et Technologique (EPST) sous la tutelle conjointe du Ministére
chargé de la Recherche, 'Enseignement supérieur, la Recherche et I'Innovation (MESRI) et de celui chargé de
I’Agriculture et de I'Alimentation (MAA).

Répondre aux enjeux sociétaux :
** sécurité alimentaire et nutritionnelle

/

*** transition des agricultures (agroécologie, réduction de

la chimie)
% gestion des ressources naturelles et des écosystemes Chiffres clés

(eau, sol, forét) < plus de 10 000 agents
** érosion de la biodiversité +* 18 centres de recherche localisés dans toute la France
** économie circulaire et risques naturels < 14 départements scientifiques spécialisés dans des

domaines variés (biologie, génétique, numérique, etc.)
** 166 projets de recherche européens
INRAZ
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INRAZ

> Laccueil a INRAE



> Obligation de former les nouveaux arrivants

* Obligation réglementaire :

« L'employeur organise et dispense une information des travailleurs sur les risques pour la santé et la sécurité
et les mesures prises pour y remédier.

Il organise et dispense également une information des travailleurs sur les risques que peuvent faire peser sur
la santé publique ou l'environnement les produits ou procédés de fabrication utilisés ou mis en ceuvre par
I'établissement ainsi que sur les mesures prises pour y remédier » (Code du Travail L4141-1)

=> Les moyens pour atteindre cet objectif ne sont pas spécifiés

* Responsabilité des directeurs d’unité
Former tout nouvel arrivant et tracer cette formation

Libre d’'imposer tout moyen nécessaire

* Différents acteurs de l'unité impliqués :

Directeur d'unité, responsable d'équipe, Assistant de Prévention, gestionnaire d’unité, service RH...

INRAZ
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'accueil prévention des nouveaux arrivants

Objectifs de I'accueil :

Les spécificités liées a chaque unité doivent faire l'objet d’échanges entre les agents et les acteurs de la

Connaitre les risques du poste de travail ;

Connaitre les mesures de prévention et de protection ;

Savoir mettre en ceuvre les regles et les consignes de sécurité ;
Connaitre les consignes d'urgence ;

Savoir identifier les acteurs de la prévention.

prévention.

INRAZ
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> Laccueil prévention des nouveaux arrivants

 Comment atteindre ces objectifs :

v’ La formation par I’Assistant de Prévention
En présentiel au sein des unités
v Une fiche d’accueil
Outil obligatoire permettant la tracabilité de I'accueil
v Un parcours e-formation des nouveaux arrivants (PNA)

Outil non obligatoire au niveau national mais le directeur d’unité peut le rendre obligatoire s’il en identifie le besoin.

INRAZ
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INRAZ

Fiche d’accueil des nouveaux arrivants

ientre de recherche A compléter (Cf notice de remplissoge) Version : V13
\Informations administratives :
M ~ Mme Prénom :
hhdt s : Courriel :
SV L8 Date de prise de fonction A précédemment exerce 3 'INRAE :
tatut ronmonnanmm Fonctionnaire autre organisme _ Salarié autre organisme/entreprise
& - < 3mois
%3 mois
C [ ] if o
[ Ateliers et espaces verts BT T e ——
Déplacements Véhicules légers vélo Transports en communs
{1 Mission a I'étranger [ Autre :
Equipements sous pression [] Travail en hauteur 1 Machines/ outils
Travadl sur écran s (PC, tablettes, ...) Conduite d’engins (engins levage, engins agricoles, drones)
1 Microscopes ] Astreintes ] Travail isolé
1 Travad en horaires décalés Itrnvaidcnu‘t p
] Gestes répétitifs et contrainte posturale’ ] Point chaud bruit, température, poussiéres, ..)
Rayonnements 1 Non ionisant (IRM, lasers, ..) (] lonisant (radioactivite)
i : Phy ; & A5 Cancicigi o -
] Autres produits chimiques dangereux [ Azote liquide et carboglace
Risques biologiques ] Contact avec des animawx/ végétaux/ [ Travai en zone confinée. Precisez le niveau: ...

Moddnudxmwdotmm(w wwnwom; CJoui

U1 Non
s et consignes sécurité et (régles de circulation, sécurité incendie, tri des déchets, ) 1 oui 1 Non
mmgmmmm(s«m ¢ , Médecine de Prévention, CHSCT ..) 1 oui C1nNon
nmm.,mmm:m(»ssrmmd’mm CMWHM) l oui T1Non
conduite 3 tenir en cas d'acci (2 (pui, p d'urgence, n, o loui 1 Non
wnmmcw.»m Ll oui "1 Non
du Registre Santé et Sé& é au Travail (RSST) 1 oui C1Non
Localisation du Registre des Dangers Graves et Imminents (RDGI) 1 oui INon
mmmammmnbmmmmum.wuumm(um) 1 oui CINon
positif du p « pr des » (voir Annexe) 1 Oui ] Non
'otre poste de travail (& de travail et é5 3 risques de votre poste et consignes associées) ] Oui 1 Non ::s-moojn
es &5 de ge, d'utilisation et d'évacuation des produits chimiques 2l oui INon [ Sans Objet
2 localisation des Fiches de fes de Sécurité (FDS) Zloul ZINon [ Sans Objet
2 pré et des é de p : ( PSM, etc) 1 oui INon [ Sans Objet
a isation et le port des équi dep jon indivi (em) C1oui INon [ Sans Objet
s modalités de gestion des déchets (tr, tragabilté..) 1 oui INon L[] Sans Objet
es ligesala de I'environnement 1 ion, bonnes prats = _lOul JNon [ Sans Objet
-Besoins en Qualification
3 en P Oe k P pour « » Conduite d'autoclave
Conduite d’engins (y compris drones) Expérimentation animale. Précisez : Certiphyto / Certibiocide
Habiitation électrique. Précisez - ... [ Sauveteurs Secouristes du Travail Chargé d'évacuation
[] Assistant de prévention (AP) [ Manipulation extincteur Autre, précisez
récisez si vous ave: déja suivi une ou de ces formations :
Directeur d’Unité
Nom/Prénom :
Visa:le / / Visa:le / / Visa :le ¢ / Visa:le / /

NOTICE DE REMPLISSAGE

Contexte

Vous revenez suite 3 une absence prolongée ou vous étes
nouvellement arrivé sur votre poste de travail au sein de INRAE. Celui-
o fait réguliérement lobjet d'une évaluation des risques
professionnels.

Conformément 3 la réglementation concermant tout agent
nouvellement en poste (Article L4141-1 et suivants du code du travail),
"m“"mim.imﬂm
avez regu toutes les i ives 3 la sé ¢ de votre poste
et que vous allez exercer vos fonctions dans un espace sécurisé, pour
vous et pour les autres.

Cette fiche permet de tracer I'information qui vous a été donnée sur
les risques pour la santé et la sécurité et les mesures prises pour y

1 - Informations administratives

Cette partie de la fiche doit étre remplie par la gestionnaire de I'unite.
1l s"agit de vous identifier, d'indiquer le ou les sites d"affectation, votre
statut et lintitulé de votre poste.

2 - Lieu(x) d’activité(s)
Apmhathnmhﬁdnmwumﬁtmrm
de prévention de I'unité et I'encadrant de proximit
leawdemhwhsms)dws)mm
vous allez exercer. C les « Dt tifs exp », vous
devrez indiquer le nom exact du dispositif tel que par ples : halle

chnique, dispositif extéri locaux confinés, serres, etc. Si la case
« Autres » est cochée, des précisions d étre apporté

Vos activités peuvent vous amener a fréquenter plusieurs lieux, et par
conséquent vous pouvez cocher plusieurs cases.

3~ Risques principaux liés aux activi
VOs activités vous exposent 3 un, voire plusieurs risques qui sont 3
Mhntnmn Déplacements », le terme « véhicule léger»
les vehi utilitaires, qu'ils s'agissent de
v'mtu.d“uviaoup«somd
Mlarwnque Hmm hm-m particuliéres
(i bruit, P , P ) -)® wprend les
mmmummum-mm-m
les prototypes. Le terme « point chaud » désigne I'utilisation de bec
bunsen, chalumeau, plaque cuisson au gaz, meulage, ...
Dans la rubrique « Autre{s) », il est utile de préciser et de décrire
o' éventuels autres risques.

Plusieurs cases peuvent étre cochées.
a-m de préventi ciées aux risques généraux en
Santé, Sécurité et Envi (SSE)

Avant le démarrage de votre activite, il est important de s"assurer que

mm&«ummzmubdmm&sm
de santé, securité et

la rubrique «Conduite 3 tenir» concerne, entre autres, les

informations relatives 3 la localisation des points de rassemblement,

des issues de secours, des affichages et des moyens de secours.

Les regis' sont mis 3 disp de tous les agents suivant les

modalités de chaque centre.

S - Mesures de prevention au poste de travail en Sante,
Sécurité et Envi

Votre poste de travail est assorti de dat & igr

1l s"agit de s"assurer que vous les connaissez.

6 — Besoins en qualification
Ces besoi les igatoires iées a I' ice de
VOS activités. La case « Autre » peut concerner par exemple les

cases px étre coch

7 - Documents liés a la Santé, Sécurité et Envi

Vous ave: été destinataires de d en matiére Santé,
i ; e pidciaie Mgl
Conservation du document

Cette fiche devra étre conservée dans le dossier RH de Centre de
I'agent pendant une durée de 50 ans.

A « P s E-for ion »

Cette fiche devra étre remplie dans le cas ou le E-formation est intégré
au parcours «Nouvel arrivant » de I'Unité. Une fois le parcours
terminé, elle sera conservée dans le dossier RH de Centre de I'agent.

Liste des abréviations et leur signification

AP : Assistant de Prévention

CHSCT : Comité Hygiéne et Sécurité et Conditions de travail
oPPI : Mdemdehmmonal’lm

PCR : Personne Compé &n Radiop

PSM - Poste de Sécurité Microbiologique

PUIL: Plan d’Urgence Interne

SME : Systéme de g

SSE : Santé Sécurité et Environnement

SST : Sauveteur Secouriste du Travail

T™S : abl ! d

Aol L partie adeviatr atae Oo b fhe O ol Tadie
olraramet b fiche d acouml b Faseatart & privention of Frfonme
do ba date o vt i nousd arrient

ST b AR FTHaNE ot Comgiite L foulle avec i

wSigre e b ficve & mcmd

oTraramets 1a Scte ) Fasrons indaate sy bos de ) Acre

e Tramoment dos lormations recsediies dars L Sche scomed

SArchive Sanm o oser JITISITAON 38 Fagere posdant 50 aes

€ECKLE




INRAZ

¥ Modules de e-formation

PENCHONS-NOUS
SUR CE PARCOURS

INRAZ ._




> Bref historique du dispositif

Premiére fiche projet

INRAZ

Finalité du dispositif :
Amélioration de I'accueil prévention des nouveaux arrivants

Cahier des charges Début Nouveaux modules

! : Nouveau GT
prestataire Déploiement Nouvelle interface

Ce dispositif s’"appuie sur une coopération
entre acteurs prévention et formation.
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> PNA, Cc'est...

PARCOURS

Au travers d'une interface conviviale,

le parcours PNA explore les différentes facettes
de la prévention. Un sujet sérieux abordé

de maniere ludique.

Chacun est acteur de son apprentissage.

INRAZ
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MODULES

Ces modules vidéos combinent apports

reglementaires, questions/réponses et quizz.
Chaque agent suit les modules a son rythme.

Des indicateurs montrent la progression.

L'enchainement des modules est contraint
par la validation du module précédent.

Le reporting permet de suivre la progression
du parcours de I'agent.

.10



> L'acces au parcours PNA

Accessible sur la plateforme
de e-formation INRAE
Prévention Nouveaux Arrivants

& Cliguez sur l'image pour accéder a l'espace de votre choix

Acces a la version
anglaise du parcours

Acces a la version
francaise du parcours

Nouveaux arrivants Newcomers training

Agents : « pour réviser » 1 8 Agents : « to review »

Ressources associées

Lensemble des modules
sont téléchargeables dans Acces réservé

cet espace (AP - CPC - GF - RF)

Acces libre du
parcours

INRAZ
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> Contenu du parcours PNA

La prévention a INRAE

Introduction La prévention a INRAE

1 - Naviguer dans votre parcours 2 - Pourquoi et comment ? 3 - Les risques communs

INRAZ
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Statut

& min 2 mocules

4 - Laboratoires

© @ ©

M mn J mocules

© @ ©

24 min 3 modules Statut

° Je demarre

Liste des modules ‘

P
{05
>/

Les risques specifiques
5 - Activités expérimentales

J8 min 4 modules Statut

Liste des modules ’
—

© © ©

30 min 7 modules Statuy

° Je démnrre

Liste des modules \

6 - Bureau

© @ ©

10 min 1 mockile Statut

Liste des modules
'J




> Contenu du parcours PNA

INRAZ
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Les vidéos du bloc

« Introduction » délivrent
quelques conseils pour
naviguer sereinement
dans le parcours.

Introduction

1 - Naviguer dans votre parcours

© 6 6

6 min 2 mocdules

‘ Liste des modules ‘
s (.\r——

4 - Laboratoires

© @ o

M min J modules

La prévention a INRAE

2 - Pourquoi et comment ?

© @ ©

24 min 3 modules tatut

° Je demarre

Liste des modules

Les risques specifiques
5 - Activités expérimentales

J8 min 4 modules

Liste des modules ’

La prévention & INRAE

3 - Les risques communs

© @ ©

30 min 7 modules Statun

° Je démnrre

Liste des modules \

6 - Bureau

© @ ©

10 mén 1 mockile Statut

Liste des modules
)—J

.




> Contenu du parcours PNA

Les vidéos du bloc
« Introduction » délivrent

_ s quelquiscorialispoilr, = Se-r-rodcdedenananasEddainaininaKo L Lo s £
09 naviguer sereinement I
dans le parcours. '

v

La « Prévention a INRAE »
aborde la réglementation
générale, les acteurs

et les risques communs
(risque électrique, déchets,
consignes d’urgence...).

o 0 ° « Les risques communs »

Bmn  7modues  Saua sont accessibles aprés

validation des modules
« Pourquoi et comment ? ».

La prévention & INRAE

Introduction La prévention 3 INRAE

1 - Naviguer dans votre parcours 2 - Pourquoi et comment ?

© 6 6 WO 6 ©

& min 2 modules 24 min 3 modules Statut
° Jedemarre

‘ Liste des modules ‘ Liste des modules ‘
(-\ - .v" ‘u J

3 - Les risques communs

Liste des modules \

Les risques specifiques
6 - Bureau

© @ ©

10 mén 1 mockile Statut

Liste des modules
)—J

.

4 - Laboratoires 5 - Activités expérimentales

© @6 ommoO© 0 ©

M min J mooules J8 min 4 modules

Liste des modules ’

INRAZ
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> Contenu du parcours PNA

INRAZ
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Les vidéos du bloc

« Introduction » délivrent
quelques conseils pour
naviguer sereinement
dans le parcours.

Introduction

1 - Naviguer dans votre parcours

© 6 6

6 min 2 mocdules

‘ Liste des modules ‘
s (.\r——

4 - Laboratoires

© @ o

M min J modules

La prévention a INRAE

2 - Pourquoi et comment ?

© @ ©

24 min 3 modules Statut
° Jedemarre

Liste des modules ‘

Les risques specifiques
5 - Activités expérimentales

J8 min 4 modules

Liste des modules ’

La prévention & INRAE

3 - Les risques communs

© @ ©

30 min 7 modules Statun

° Je démnrre

Liste des modules \

6 - Bureau

© @ ©

10 mén 1 mockile Statut

Liste des modules
)—J

.

La « Prévention a INRAE »
aborde la réglementation
générale, les acteurs

et les risques communs
(risque électrique, déchets,
consignes d’urgence...).

« Les risques communs »
sont accessibles aprés
validation des modules

« Pourquoi et comment ? ».

v

Accessibles aprés
validation de |a partie

« Prévention a INRAE »,

les modules

« Les risques spécifiques »
traitent des risques

liés aux différents

types d’activité.



> Contenu du parcours PNA

Introduction

1 - Naviguer dans votre parcours

© 0 ©

6min  2modules  Statut = Naviguer dans le parcours (4 min)

2 modules — 6 minutes

= Naviguer dans les modules (2 min)

Liste deodules

INRAZ
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> Contenu du parcours PNA

La prévention a INRAE

2 - Pourquoi et comment ?

© 6 ©

24 min 3 modules Statut

Liste de<mndules

INRAZ
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3 modules — 24 minutes

La prévention, c’est quoi ? (10 min)
Responsabilités et acteurs (8 min)

Parcours et fiches d’accueil (6 min)

p.
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> Contenu du parcours PNA

La prévention a INRAE

3 - Les risques communs

© 0 ©

7 modules Statut

Liste de<.mndules
Q

INRAZ
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7 modules — 30 minutes
= Equipements et risques électrique (4 min)
= Travail en hauteur (4 min)
= Déplacements et circulation (6 min)
= Manutention et TMS (6 min)
= Travail isolé (3 min)
= Gestion des déchets (4 min)

= Consignes générales d’urgence (3 min)

p.
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> Contenu du parcours PNA

Les risques spécifiques

4 - Laboratoires

© 0 ©

24 min 2 modules Statut "

Liste deodules

INRAZ
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2 modules — 24 minutes

Utilisation de produits chimiques en laboratoire (13 min)

Agents biologiques (11 min)

.19



> Contenu du parcours PNA

Les risques spécifiques

5 - Activités expérimentales 4 modules — 28 minutes

© 0 ©

= Travail en atelier (7 min)
smodues Sttt * Traitements phytosanitaires (8 min)

= Activités d’élevage (8 min)

= Machines agricoles (5 min)
®

INRAZ
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> Contenu du parcours PNA

Les risques spécifiques

6 - Bureau

© 0 ©

10 min 1 module Statut u B ureau

1 module — 10 minutes

Liste deodules

INRAZ
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> Progression dans le parcours PNA

Pour respecter la progression pédagogique : parcours contraint

Introduction

1 - Naviguer dans votre parcours

La prévention a INRAE

2 - Pourgquoi et comment ?

© & 6 © 6 ©

& min 2 modules Statut 24 min 3 modules Statut

° Je poursuis

Liste des madules

GP Sup’ — 10 décembre 2021
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> Progression dans le parcours PNA

Pour respecter la progression pédagogique : parcours contraint

Introduction

1 - Naviguer dans votre parcours

La prévention a INRAE La prévention a INRAE

2 - Pourgquoi et comment ? 3 - Les risques communs

© & 6 © 6 © © 6 ©

& min 2 modules Statut 24 min 3 modules Statut 30 min 7 modules Statut

° Je poursuis

Liste des madules

Liste des modules

=

L4
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> Progression dans le parcours PNA

Pour respecter la progression pédagogique : parcours contraint

m La prévention 2 INRAE La prévention a INRAE

1 - Naviguer dans votre parcours 2 - Pourgquoi et comment ? 3 - Les risques communs

© & 6 © 6 © ©

6 min 2 modules Statut 24 min 3 modules Statut 7 modules Statut

Liste des madules Liste des modules Liste des modules
@) :‘ ‘: \ﬁ J

N

esisues pifaues

4 - Laboratoires 5 - Activités expérimentales 6 - Bureau

© 06 © © 06 © © 06 ©

24 min 2 modules Statut 28 min 4 modules Statut 10 min 1 module Statut

Liste des modules Liste des modules Liste des modules
- "‘.\ -
=
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> Laccueil prévention des nouveaux arrivants

= Ainsi, le parcours PNA :
- a été concu pour faciliter la mission des acteurs de la prévention dans I'accueil des nouveaux arrivants,
- ne remplace pas l'accueil réalisé dans les unités. Il est complémentaire,

- est une ressource a la disposition des unités (Assistant de Prévention).

INRAZ
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INRAZ

> Roéle de 'Assistant de Prévention



Rble de I'Assistant de Prévention dans le parcours PNA

» |nformer efficacement le nouvel arrivant

= |dentifier les modules « Les risques spécifiques » liés a son environnement professionnel

= Choisir les modalités de mise en ceuvre du parcours : présentiel, en autonomie, mixte...

3 |
Formation en Formation en présentiel

présentiel intégrant des séquences en
ligne du parcours PNA

Parcours PNA en
autonomie

= Suivre la progression des agents de l'unité via le reporting

INRAZ
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G

Parcours PNA en autonomie et
séquence en présentiel

p.
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> Tracabilité du parcours

= Afin d’assurer la tracgabilité de la réalisation du
parcours PNA, une annexe a la fiche d’accueil a été
créée.

= Elle permet a I'AP d’identifier les modules devant
étre suivis par le nouvel arrivant en fonction des
risques spécifiques.

= Elle doit obligatoirement étre remplie lorsque le
parcours PNA est intégré a I'accueil prévention de
I'unité.

= Une fois le parcours terminé, elle sera transmise
conformément aux instructions notées sur la fiche
accueil et conservée dans le dossier RH du centre de
I'agent

INRAZ
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INRAZ

Cartre 4o recharche

Annexe

Parcours e-formation Prévention — Nouveaux arrivants

hitgs [lelearnng fOrmation oerma nente i se 1 /coune fndex php’u!:o:yd—)l‘l

Auregard dei Naques ausgqueis Lapent el expose "avintant de prévention s ecionne i modues devant dre suw

[Mcouies a summe| [ MoouLes sues
(A rempiir par FAP) (A competer par
NOUNN SJ M ivant)
o Naviguer dam votre parcours [&sin) a -
* Naviguer dar len madubes (2ein) o] 0
L3 prevention 3 FINRAE : 2 - Pourgquol et comment
* La prévention, Cest quol 7 (10min) 0 -
* Bespormatsl Rés o acteurs [Bein) o -
* Parcours 1 Niches & sccamdl |Gmin) o -
o EQupe ments ot risques Eects igue (4min) o] 0
* Traval en hautew [4=in) o] 0
* Dégd ot craulaton (6min) o o
* Manutention ¢t TMS (Emin) o] 0
* Traval wol |3min) 0 (]
* Guation des déchets (dmin) n o)
* Consignen g niralen durgence |3sin) n ~
L& risques spécifigues : 3 Laboratoires -
o Utlination de produits cmigues en laboratore (13mn) 0 -
* Panique sa libo (13min) o -
* Agents Biglogques (10 min) ®) -
Les risques spécifigues : 5— Activités expérimentales :
* Traval en sselier (Tmin) -
o Traitements phwlosanitares [Bsin) o Q
o Activités S'éwvige (Amn) n -
* Machines ap coes (Smin) 0 -
Les : 6~ Bureau :
* Bareau (10min) a -

Une fois len modubes visonnsds, le nouss’ drrivant compiite b colonme « modules tuvs » de cotte annexs. |

duara upat ol remetire cotte anmee & Desistent de ;,u-n'lhu'll

Tounl wreert Fatat Frewrton Trcecrart O praemite Dreceuwr d Unite
Normy e huwriu-r Ny W eno Ny erso
Vi e Vi e / Vi e Vi e

Document & conserver dans le dosser RE de Contre de Magent
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» Déploiement - Communication



Déploiement - Communication
Enquéte

Etat des lieux via des enquétes auprés des Conseillers Prévention, Assistants
Prévention et Responsables Formation (en 2019)

Point + du parcours Point - du parcours
Compléte w crédibilise permet

La connexion
via le LDAP

* Demande de documents de communication ou d’aide dans la mise en ceuvre des ressources

I'accueil agréable le discours d’harmoniser
de I'AP I'accueil

terrain

concret

* Souhait des AP d’avoir acces au reporting
e |dentification de nouveaux modules

* Souhait que ce parcours ne soit pas exclusivement destiné aux nouveaux arrivants mais qu’il
puisse étre également consulté par des agents déja en poste
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> Déploiement - Communication
Affiches - Dépliants

E-FORMATION
PREVENTION
NOUVEAUX ARRIVANTS
GUIDE ASSISTANTS PREVENTION

INRAZ
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Dépliant

pour AP

« En bref »

E-FORMATION PREVENTION

NOUVEAUX ARRIVANTS @

© 0
N . S vivgr N i.ﬁ .'.
1 |

v v

Au travers dune interface conviviale, Ces modules vidéos combinent apports

https://elearning.formation-permanente.inrae.fr
Rubrique Prévention - Connexion LDAP

INRAZ

Affiche

- @

SUIVEZ LE PARGOURS
E-FORMATION PREVENTI
NOUVEAUX ARRIVANTS

RAPPROCHEZ-VOUS
OE VOTRE ASSISTANT PREVENTION

https://elearning.formation-permanente.inrae.fr
don LDAP

Rubrique Prévention - Connaxion

@
®
ON
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Déploiement - Communication

Communication

Communication nationale sur I’accueil des nouveaux arrivants :

Message du conseiller national prévention a I’'ensemble des Présidents de Centre afin de
présenter I'annexe de la fiche Accueil et la campagne de communication sur le parcours PNA.

< Il y est notamment rappelé que « le directeur d’unité doit veiller a ce qu’une formation
d’accueil soit délivrée aux nouveaux arrivants deés la prise de poste et que cette formation soit
tracée. » et que le parcours PNA est un outil mis a leur disposition pour répondre a cet objectif.
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> Déploiement - Communication
Communication

Communication aux CP, AP et RF:

* Présentation a 'ensemble des CP du dispositif et INRAS

mise a disposition d’'une présentation pour les AP

% e-formation

Prévention Nouveaux Arrivants
(PNA)

* Présentation aux Responsables Formation

- La quasi-totalité des CP ont communiqué aupres de leurs AP sur ce dispositif en 2020 et plus de la
moitié ont, ou prévoient, d’engager des actions en lien avec cette campagne PNA a partir de 2021.
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> Déploiement - Communication

3 2 - La prévention a INRAE : Pourquoi et comment ?
Support de présentation

3 modules - 24 min

= Téléchargement des modules sous format
PowerPoint pour, par exemple, les .
commuhniquer aux nouveaux arrivants ne B Module "La prévention, c'est quoi 2" (10 min)
i 7
dlsposant pas encore de LDAP . Diaporama "La prévention, c'est quoi ?"
m Module "Responsabilités et acteurs"” (8 min)
G Diaporama "Responsabilités et acteurs"
m Module "Parcours et fiche d'accueil” (6 min)
v,
*. Diaporama "Le parcours et la fiche d'accueil"
INRAZ

7 i . i :
& Vidéo "Bienvenue a INRAE" (module "Parcours et fiche accueil”)
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> Déploiement - Communication

. Reporting =
Reporting
Exporter
Barre de progression -]
Suivi de I'avancée des apprenants dans le parcours # RS sques commins (IR NRRAARAREEED
'@' Activités d'élevage
réalization des activitéso
. ) B
* Avant : Seuls les CP et les RF pouvaient consulter . . @m. I
I'avancée des apprenants de leur centre via le reporting
 Maintenant : Les AP peuvent également consulter Hitedesmodlles
I'avancée des apprenants de leur unité via le reporting —

Les risques spécifiques

6 - Bureau

10 min 1 module Statut
Q
INRAZ
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> Déploiement - Communication
Assurer la maintenance et I’'actualisation du dispositif

» Des besoins de développement de nouveaux modules

) Risques
_ Equipements naturels ) ) ) ,
Risques de Protection e e, e, Manipulation Protection de | RPS/QVT Halles
routiers Individuelle foret, risques de gaz environnement technologiques
(EPl) sismiques et

ouragans)

Fin 2021 — A partir de la
Début 2022 fin 2022

INRAZ
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Merci de votre attention
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