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Présentation d’INRAE

INRAE (Institut national de recherche pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement) est né le 1er 
janvier 2020. Il est issu de la fusion entre l’INRA (Institut National de la Recherche Agronomique) et IRSTEA 
(Institut National de Recherche en Sciences et Technologies pour l’Environnement et l’Agriculture). 

Etablissement Public à Caractère Scientifique et Technologique (EPST) sous la tutelle conjointe du Ministère 
chargé de la Recherche, l’Enseignement supérieur, la Recherche et l’Innovation (MESRI) et de celui chargé de 
l’Agriculture et de l’Alimentation (MAA).

Chiffres clés
❖ plus de 10 000 agents
❖ 18 centres de recherche localisés dans toute la France
❖ 14 départements scientifiques spécialisés dans des 

domaines variés (biologie, génétique, numérique, etc.)
❖ 166 projets de recherche européens

Répondre aux enjeux sociétaux :
❖ sécurité alimentaire et nutritionnelle
❖ transition des agricultures (agroécologie, réduction de 

la chimie)
❖ gestion des ressources naturelles et des écosystèmes 

(eau, sol, forêt)
❖ érosion de la biodiversité
❖ économie circulaire et risques naturels
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L’accueil à INRAE
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Obligation de former les nouveaux arrivants

• Obligation réglementaire :

« L'employeur organise et dispense une information des travailleurs sur les risques pour la santé et la sécurité
et les mesures prises pour y remédier.

Il organise et dispense également une information des travailleurs sur les risques que peuvent faire peser sur
la santé publique ou l'environnement les produits ou procédés de fabrication utilisés ou mis en œuvre par
l'établissement ainsi que sur les mesures prises pour y remédier » (Code du Travail L4141-1)

=> Les moyens pour atteindre cet objectif ne sont pas spécifiés 

• Responsabilité des directeurs d’unité  

Former tout nouvel arrivant et tracer cette formation

Libre d’imposer tout moyen nécessaire

• Différents acteurs de l’unité impliqués : 

Directeur d'unité, responsable d'équipe, Assistant de Prévention, gestionnaire d’unité, service RH…
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L’accueil prévention des nouveaux arrivants

• Objectifs de l’accueil :

- Connaître les risques du poste de travail ;

- Connaître les mesures de prévention et de protection ;

- Savoir mettre en œuvre les règles et les consignes de sécurité ;

- Connaître les consignes d'urgence ;

- Savoir identifier les acteurs de la prévention.

• Les spécificités liées à chaque unité doivent faire l’objet d’échanges entre les agents et les acteurs de la
prévention.
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L’accueil prévention des nouveaux arrivants

• Comment atteindre ces objectifs :

✓ La formation par l’Assistant de Prévention

En présentiel au sein des unités

✓ Une fiche d’accueil

Outil obligatoire permettant la traçabilité de l’accueil

✓ Un parcours e-formation des nouveaux arrivants (PNA)

Outil non obligatoire au niveau national mais le directeur d’unité peut le rendre obligatoire s’il en identifie le besoin.
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Modules de e-formation
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Bref historique du dispositif

Cahier des charges 
prestataire  

Début
Déploiement

Première fiche projet 
Nouveaux modules
Nouvelle interface

Nouveau GT

Finalité du dispositif  : 

Amélioration de l’accueil prévention des nouveaux arrivants

Ce dispositif s’appuie sur une coopération
entre acteurs  prévention et formation.

Déc
2015

Déc
20142012 20182017
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PNA, c’est…
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L’accès au parcours PNA

Accès à la version 
française du parcours

Ressources associées
L’ensemble des modules 

sont téléchargeables dans 
cet espace

Accès libre du 
parcours

Accès à la version 
anglaise du parcours

Accessible sur la plateforme 
de e-formation INRAE



p. 12GP Sup’ – 10 décembre 2021

Contenu du parcours PNA
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Contenu du parcours PNA
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Contenu du parcours PNA
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Contenu du parcours PNA
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2 modules – 6 minutes

▪ Naviguer dans le parcours (4 min)

▪ Naviguer dans les modules (2 min)

Contenu du parcours PNA
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3 modules – 24 minutes

▪ La prévention, c’est quoi ? (10 min)

▪ Responsabilités et acteurs (8 min)

▪ Parcours et fiches d’accueil (6 min)

Contenu du parcours PNA
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7 modules – 30 minutes

▪ Equipements  et risques électrique (4 min)

▪ Travail en hauteur (4 min)

▪ Déplacements et circulation (6 min)

▪ Manutention et TMS (6 min)

▪ Travail isolé (3 min)

▪ Gestion des déchets (4 min)

▪ Consignes générales d’urgence (3 min)

Contenu du parcours PNA
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2 modules – 24 minutes

▪ Utilisation de produits chimiques en laboratoire (13 min)

▪ Agents biologiques (11 min)

Contenu du parcours PNA
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4 modules – 28 minutes

▪ Travail en atelier (7 min)

▪ Traitements phytosanitaires (8 min)

▪ Activités d’élevage (8 min)

▪ Machines agricoles (5 min)

Contenu du parcours PNA
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1 module – 10 minutes

▪ Bureau

Contenu du parcours PNA
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Progression dans le parcours PNA
Pour respecter la progression pédagogique : parcours contraint 
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Pour respecter la progression pédagogique : parcours contraint 

Progression dans le parcours PNA
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Pour respecter la progression pédagogique : parcours contraint 

Progression dans le parcours PNA
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L’accueil prévention des nouveaux arrivants

▪ Ainsi, le parcours PNA :

- a été conçu pour faciliter la mission des acteurs de la prévention dans l’accueil des nouveaux arrivants,

- ne remplace pas l’accueil réalisé dans les unités. Il est complémentaire,

- est une ressource à la disposition des unités (Assistant de Prévention).



p. 26GP Sup’ – 10 décembre 2021

Rôle de l’Assistant de Prévention
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Rôle de l’Assistant de Prévention dans le parcours PNA

▪ Informer efficacement le nouvel arrivant

▪ Identifier les modules « Les risques spécifiques » liés à son environnement professionnel 

▪ Choisir les modalités de mise en œuvre du parcours : présentiel, en autonomie, mixte…

▪ Suivre la progression des agents de l’unité via le reporting

Formation en 
présentiel

Formation en présentiel 
intégrant des séquences en 

ligne du parcours PNA

Parcours PNA en 
autonomie Parcours PNA en autonomie et 

séquence en présentiel
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Traçabilité du parcours

▪ Afin d’assurer la traçabilité de la réalisation du 
parcours PNA, une annexe à la fiche d’accueil a été 
créée.

▪ Elle permet à l’AP d’identifier les modules devant 
être suivis par le nouvel arrivant en fonction des 
risques spécifiques.

▪ Elle doit obligatoirement être remplie lorsque le 
parcours PNA est intégré à l’accueil prévention de 
l’unité. 

▪ Une fois le parcours terminé, elle sera transmise 
conformément aux instructions notées sur la fiche 
accueil et conservée dans le dossier RH du centre de 
l’agent
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Déploiement - Communication
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Déploiement - Communication

État des lieux via des enquêtes auprès des Conseillers Prévention, Assistants 
Prévention et Responsables Formation (en 2019)

• Demande de documents de communication ou d’aide dans la mise en œuvre des ressources 

• Souhait des AP d’avoir accès au reporting

• Identification de nouveaux modules

• Souhait que ce parcours ne soit pas exclusivement destiné aux nouveaux arrivants mais qu’il 
puisse être également consulté par des agents déjà en poste

Enquête

Point + du parcours Point - du parcours

permet 
d’harmoniser 

l’accueil
agréable

ludique

concret

Complète 
l’accueil 
terrain

crédibilise 
le discours 

de l’AP

La connexion 
via le LDAP
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Dépliant 
pour AP

Affiche 

« En bref »

Déploiement - Communication
Affiches - Dépliants
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Communication nationale sur l’accueil des nouveaux arrivants :

Message du conseiller national prévention à l’ensemble des Présidents de Centre afin de  
présenter l’annexe de la fiche Accueil et la campagne de communication sur le parcours PNA.

Il y est notamment rappelé que  « le directeur d’unité doit veiller à ce qu’une formation 
d’accueil soit délivrée aux nouveaux arrivants dès la prise de poste et que cette formation soit 
tracée. » et que le parcours PNA est un outil mis à leur disposition pour répondre à cet objectif.

Déploiement - Communication

Communication
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Communication aux CP, AP et RF:

• Présentation à l’ensemble des CP du dispositif et 
mise à disposition d’une présentation pour les AP

• Présentation aux Responsables Formation 

→ La quasi-totalité des CP ont communiqué auprès de leurs AP sur ce dispositif en 2020 et plus de la 
moitié ont, ou prévoient, d’engager des actions en lien avec cette campagne PNA à partir de 2021.

Communication

Déploiement - Communication
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▪ Téléchargement des modules sous format 
PowerPoint pour, par exemple, les 
communiquer aux nouveaux arrivants ne 
disposant pas encore de LDAP

Déploiement - Communication
Support de présentation
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Suivi de l’avancée des apprenants dans le parcours

• Avant : Seuls les CP et les RF pouvaient consulter 
l’avancée des apprenants de leur centre via le reporting

• Maintenant : Les AP peuvent également consulter 
l’avancée des apprenants de leur unité via le reporting

Reporting

Déploiement - Communication
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➢ Des besoins de développement de nouveaux modules

Assurer la maintenance et l’actualisation du dispositif 

Déploiement - Communication

Equipements 
de Protection 
Individuelle 

(EPI)

Risques 
routiers

Risques 
naturels 

(avalanche, bateaux, 
foret, risques 
sismiques et 

ouragans)

Manipulation 
de gaz

Protection de l’ 
environnement

RPS/QVT
Halles 

technologiques 

Fin 2021 –
Début 2022

A partir de la 
fin 2022
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Merci de votre attention


