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Introduction

Des coûts mal connus

« La détermination précise des dépenses globales d'AT/MP dans les

fonctions publiques est impossible

Pour l'Etat, elles ne sont nulle part retracées de manière exhaustive : ni

en exécution budgétaire, ni dans les comptes, ni dans les agrégats

suivis par la commission des comptes de la sécurité sociale. »

✓Extrait du rapport de la Cour des comptes de 2004 sur les accidents

du travail et maladies professionnelles des fonctionnaires.
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1.1 – Situation du CNRS

Taux de fréquence et de gravité

Pour le CNRS, au titre des accidents du travail et maladies

professionnelles déclarées en 2010

Taux de fréquence = 6,64

Taux de gravité = 0,47
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1.2 – Situation du CNRS

Accidents du travail déclarés en 2010
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Lieu/Nature Mission Service Trajet Total

Ile de France 12 99 90 201

Province 37 200 140 377

Total 49 299 230 578



1.3 – Situation du CNRS

Accidents du travail déclarés en 2010

ayant entraîné un arrêt de travail
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Lieu/Nature Mission Service Trajet Total

Ile de France 5 46 54 105

Province 13 75 85 173

Total 18 121 139 278



1.4 – Situation du CNRS

Maladies professionnelles déclarées en

2010
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Origine de la maladie Nombre de maladies

Hydrocarbures et solvants 3

Rayonnement ionisants 1

Contact avec animaux 1

Exposition aux poussières d'amiante 7

Gestes et postures 8

Rayonnements thermiques 1

Total 21



2.1 - Les coûts directs

Prise en charge des frais et honoraires

médicaux

Le fonctionnaire victime d'un AT/MP a droit à la prise en charge des

honoraires médicaux et des frais directement entraînés par l'accident ou

la maladie, même après sa mise à la retraite.

✓Remboursement des frais payés par la victime elle-même ou pris en

charge par son assurance ou mutuelle

✓Paiement direct par l'établissement
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2.1 - Les coûts directs
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Nature des frais Montant

Frais médicaux pris en charge 
directement

458.858,70 €

Frais médicaux remboursés 60.180,22 €

Frais de transport 29.583,10 €

Total 548.622,02 €

Frais et honoraires médicaux



2.2 - Les coûts directs

Le cas du décès

✓Versement du traitement aux ayants droit

✓Versement du capital décès

✓La pension de réversion au conjoint survivant

✓Le droit des orphelins
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2.3 - Les coûts directs

Prestations forfaitaire d'invalidité

✓L'allocation temporaire d'invalidité

✓La rente viagère d'invalidité

✓La pension civile d'invalidité

✓La majoration pour tierce personne

✓La rente d'invalidité de la sécurité sociale
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2.4 - Les coûts directs

Réparation au-delà du forfait de pension

L'exemple du FIVA :

Aux termes de l'article 53-VI de la loi du 23 décembre 2000, « le Fonds

est subrogé, à due concurrence des sommes versées, dans les droits

que possède le demandeur contre la personne responsable du

dommage ainsi que contre les personnes ou organismes tenus à un titre

quelconque d'en assurer la réparation totale ou partielle dans la limite du

montant des prestations à la charge desdites personnes ».

Au titre des MP déclarées au titre de l'amiante (MP30) en 2010, 3

actions exercées par le FIVA à l'encontre du CNRS

Depuis 2003, 76 MP30 reconnues, 9 remboursements au profit du FIVA

pour un montant total de 667.000 €.
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2.5 - Les coûts directs

Recours contre les tiers responsable

Les organismes de prestation de sécurité sociale qui ont indemnisés un

de ses assurés victime d'un accident de droit commun disposent d'une

possibilité de recours contre tiers par rapport à l’auteur de cet accident

ou de sa compagnie d'assurance afin d'obtenir le remboursement des

prestations financées.

Au titre des accidents déclarés en 2010 :
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Montants à recouvrer Montants reçus Montants à recevoir

122.391,66 € 95.346,73 € 27044,93 €



3.1 - Les coûts indirects

Maintien du traitement

Le fonctionnaire victime d'un AT/MP bénéficie d'un congé durant lequel il

conserve sa rémunération jusqu'à sa reprise d'activité ou la consolidation de

son état de santé.

Au CNRS, à ce jour, au titre des accidents du travail déclarés en 2010,

9614 jours de traitement ont été maintenus, représentant plus de 2,6 M€.
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Corps/grade
Nb jours 
d'arrêts

Coût 
chargé

Total

DR1 610 539,75 € 329.065,40 €

IRHC 238 455,73 € 108.392,34 €

IEHC 25 408,77 € 10.219,25 €

IR1 86 408,55 € 35.115,15 €

DR2 511 399,61 € 204.064,51 €

CR1 600 346,37 € 207.643,13 €

IE1C 247 329,52 € 81.353,93 €

IR2 616 305,97 € 188.381,11 €

IE2 1253 255,13 € 319.448,80 €

CR2 93 251,56 € 23.392,60 €

TCE 750 238,03 € 178.412,70 €

AI 1491 236,75 € 352.700,68 €

TCS 893 216,18 € 192.829,44 €

CDD 483 212,52 € 102.647,16 €

TCN 698 194,26 € 135.520,94 €

ATP1 592 191,42 € 113.179,04 €

ATP2 428 180,21 € 77.045,25 €

Total 9614 2.659.411,43 €

3.1 - Les coûts indirects



3.2 - Les coûts indirects

Coûts de gestion identifiés

✓Rémunération et charges des gestionnaires des dossiers AT/MP

✓Frais de gestion

✓Frais d'expertises médicales
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Nature des dépenses Montant des dépenses

Rémunération des 
gestionnaires

330.000 €

Frais de gestion 20.000 €

Frais d'expertise 13.000 €

Total 363.000 €



3.3 - Les coûts indirects

Autres coûts difficiles à identifier.

Au total, les coûts indirects sont considérés comme 3 fois supérieurs aux

coûts directs.

✓Remplacement de la victime – formation de son remplaçant

✓Coûts des commissions de réforme

✓Perte de productivité – Manque à gagner

✓Remplacement de matériel endommagé

✓Aménagements rendus nécessaires pour la réintégration de la

victime

✓Coûts de prévention (hygiène et sécurité et médecine)

✓...
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4. Exemple classique

Accident de trajet avec fracture de l'épaule,       

6 jours d'arrêt, pas de tiers responsable
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Types de dépenses Montant 

Gestion administrative 30 €

Rémunération du gestionnaire 300 €

Expertise médicale 70 €

Frais médicaux 12000 €

Salaires versés 2000 €

Total 14400 €



Merci de votre attention
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