Etablissements
d’enseignement superieur
et de recherche

Forces et Faiblesses
de la
santé et securite au travail



Points forts

Conseliller prevention, assistants de prevention
» Réseau
» Professionnalisation

CHSCT
» Creation
» Fonctionnement
» Dialogue social
Formations
» Offre de formation importante
» Plans de formation

Mise en securite des ERP
» Resorption des avis defavorables



Faiblesses

Maintenance des locaux, controles des installations
» En particulier installations electriques
» Locaux soumis au code du travail

Risque incendie
» Conditions d‘@vacuation
» Organisation

Prévention au poste de travail

» Utilisation des equipements de travail : mise ou maintien en
conformiteé, controles obligatoires.

» Produits chimigues et gaz spéeciaux : stockage ou utilisation
dans des conditions mal maitrisees.

» Exposition aux rayonnements ionisants et non-ionisants.



Faiblesses

Programme d‘actions de prevention
» Programme d'etablissement
» Mise en ceuvre au niveau local

Medecine de prevention
» Temps de medecin

» Echange des informations entre DRH et service de medecine de
prevention

Interventions d'entreprises exterieures
» Redaction des documents
» Prise en charge des intervenants



Evaluation des risques
(Documents Unigues)

Environ realisé a 50 %
En progres
Mise a jour a renforcer

Encore percu comme un acte administratif et
non comme un outil de management de la
prevention



Conclusion

» Des bases solides
» Une reussite en matiere d’ERP
» Des progres depuis une quinzaine d’‘annees

» Des chantiers qui restent a conduire ...



